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Resolucion Directoral N°- 004637 -2026
Husimay, 9 3 SEP 200

Visto, el Memorando N° 636-2026-DPSIIl-UGELO9-HUAURA de facha 16 de julio
de 2026, el Informe Preliminar N® 020-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 24 de junio de 2026,
Expediente N® 2150937, y demas documentos que constan de (21) folios, ¥

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-FD. seAala que: "91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {...}.Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerdrquico, director y subdirector de institucidn educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacién docente, innovacion o investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, hajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 03 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: “91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {..}.S¢c encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucién del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion dacente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremao N°007-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanents o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguiertes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términcs de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omision: Emitir el Informe
Final recomendando la sancién o absolucion del procesado en el plazo establecide: Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacién remitida a la Comisian: Elabarar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...).

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N°® 002446 2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercera funcidn a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el exnediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 209.14 — Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N® 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referidda normativa Y su
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respactive Rég?am?eﬁta ;'ép'ro.bado mediante Decreto Supréme N° 004-2013-ED; y cualguier otro
documento de gestidn emitido por el Ministerio de Educacion por el cual se establecen funciones,
obligaciones; deberes y derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de

laLey N° 27444

Que, el Decreto Supremao N° 004-2019-)US aprueba el Texto Uriico Ordenado de
la tey N© 27444 - Ley del Procedimiente Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248~ Principios de la potestad soncionadord administrativa La potestad sancionadora
de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. lLegaiidad. - S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir-a las entidades la potestad
sancionadora y la conisiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo
dé sancion son posibles de aplicar o un administrado, las gue en ningtin caso habilitardn
o disponer la privacidn de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin gue se haya framitado el
procedimiento respectivo, respetando las garantios del debido procedimiento. Los
procedimientos gue regulen el gjercicio de la potestad sancionadora deben establecer la
deblda separocidén. entre la fase instructora y la sancionadora, encomendéndolas a-
autoridades distintas.

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable
ne resulte mds ventajosa pora el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancién, Sin embargo, los sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado come infraccién, observando los siguientes criterios que se
sefialan.a efectos de su graduacion: a) El beneficio dicito.resultante por la comisidn de la
infraccion; b) La probabilidad de deteccién de la infraccion; ¢ La gravedad del dafo al
iriterés publico y/o bien juridico protegido; d} Ei perjuicio econdmico causado; &) La
retncidencia, por la comisién de fa misma infraccion dentro del plazo de un (7) afio desde
gue quedd firme la resolucion que sanciond la primera infraccidn. f) Las circunstancias de
la comision de la infraccidm; v g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor. =

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales,
sin admitir interpretacién extensiva o anelogia: Las disposiciones reglamentarias: de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o
determingr sancioties, sin constitulr nuevas conductas sancionables a las previstas
fegalmente, satvo los casos en gue la ley o Decreto Legistativo permita tipificar infracciones’
por porma reglamentaria. A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer
a los administrados el cumplimients de obligaciones que no estén previstas previamente
en ung norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En la configuracién de los
regimenes sancionadares se evita la tipificacidn de infracciones con idéntico supuesto de
hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos ¢ faltas ya establecidos en las
feyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas.
aofministrativas sancionadolas.

5 rretroactividad, - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el moimento
de incurrir el administrade en la conducta a sancionar, salvo-que las posteriores le sean
mas favorables. Las disposiciones sancianadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favorecen al presunto infractor ¢ al infractor, tantc en lo.referido a la tipificacion de la
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infraccién como a la sancién y a sus plazos de prescripcion, incluso respecto de las
sanciofies en ejecucidn al entrar en vigor lo nueva disposicion,

6. Concurso de Infracciones. - Cugndo una misma conducia califique comn mds de una
infraccion se aplicord la sancidn prevista para la infraccisn de moyer qravedad, sin

¢

perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que esfabic

o {as ey

7. Coritinacién de Infracciones. - Para determinar la procedencio de la imposicion de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurrg en farmn continug, se
requiere que hayar transcurrido por lo menos treinta (30) dios hdbilos desde lo fecha de la
Imposicion de la Gltima sancion y que se acredite haber solicitade of administrado que
demuestre haber cesado la infraccion dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancion de
nulidad; no podrdn atribuir el supuesto de continuidad y/o la impesicicn de la soncion
respectiva, en los sigulentes casos: a) Cugndo se ericuentre en trdmite un recurso
administrativo interpuesto dentro del plazo contra el acto udministrativo medionte el cual
se Impuso lo dltimg sahcidn administrativa; B) Cuarido el recurse administrotivo
interpuesto no hublero recaido en acto administrativo firme; ¢} Cuando lg copducta gup
determino {a imposicion de la sancion gdministrativa original haya perdide ef cardcter de
infraccidn administrativa por madificacién en el ordenamiento, sin perjuicio de la
aplicacién de principio de irretreactividad a que se refiere el inciso 5.

8. Cousalidad. - La responsobilidad debe recaer en quien realiza lo conducio orisiva o activa
constitutiva de infraccidn sancionable.

9. Presuncidn de licitud. - Las entidades deben presumir que los administredos han actuado
apegodos u sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario,

10. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salva los casos en gue por
ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidod administrotive objetiva,

7. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneamente una pena v una
sancién administrativa por-el mismo hecho-en los casos en que se apresie la identidad def
sufeto, hecho y fundamento, Dicha prohibicidn se eitiende también a las senciones
administrativas, salve la concurrencia del supuesto de continuacion de infraccién a quie se
refiers el inciso 7 (.0

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supons una garantia
genérica que resguarda los derachas de administrade durante la actuacién del poder de sancion de la
administracion, lo -que Implica el sometimiente de la actuacidn administrative s reglas previamente
establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales comp ef de exponer sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en el
derécho.

Derecho a una decision meotivada y fundada en derecha

Bl derecho a una decisidn motivada y fundada en derache se encoenira

reconocido en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de 1a Ley N® 27444, &n aplicacian de estd
garantia se exige & la administracidn pablica que exteriorice las razones que sustentan su decision
(resclucion administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne
en sus resoluciones los hechos y las normas juridicas que han determinado el sentico de su decisién,

De_las faltas e infracciories seqiin la Ley N® 29944 - Lev de Reforma
Magisterial

Reglamento de Ley N° 29844 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77.1 Se considers fallz a toda
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accién u omisién, voluataria o no, que contravenga los deberes sefialados en &l articulo 40° de fa Leyl,
dando lugar a fa aplicacién de fa sancién administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a fa
vulnaracion de los principios, déberes y prohibiciones de los articutos 6%, 7%y 8° de la Ley N° 27815 ~ Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, dando jugar a la aplicacidn de la sancion administrativa
correspondients”,

Qus, la Ley N.° 29944- Ley de Reforma Magisterial en su Articulo 40° establece
los Deberes e los profesores, en ese sentido en su literal m) menciana: "Cuidar, hacer uso optimao y rendir
cuentus de los blenes a-si cargo que pertepezcan a la Institucién ediicativa”.

Que, el 48° de la Ley 29944 ~ Ley de la Reforma Magisterial nos menciona que-
soit causales de CESE TEMPORAL en el cargo, "la transgresidn por accién u omision, de los principios deberes,
chiiguciones v prohibiciones en el efercicio de la funcidn docente, considerados como grave. También se

wnsideran fultay o infracciones graves, pasibles, de cese tempcral”.

Asimismo, para determinar la gravedad de la falta o infraccion ei reglamento la
Ley N 29944, establece algunas condiciones a tenersa en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de’
ls referida norma. Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la Ley N° 25944, puede
incurrir en falta administrativa establecida en la referida Ley, o infraccion a la vulneracion de los principios,
deberss v prohibiciones de los articulos 8°, 7° y 8° de la Ley N® 27815, por lo que la inconducta de un
ducente puede calificar como falta administrativa o infraccion.

¥ Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
Astizulo 40 Deberes.- Los profesores deben:
a. Cumpiir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad ios procescs
pedagogices, 1as actividades curriculares y las actividades de gestidn de la funciéh docerite, ensus etapas de planificacian, trabaje en
atila y aveiuacion, de acuerdo al disefio curricular nacional.
b, Onentar 2! sdicando con respeto a su iibertad, autonomia, identidad, creatividad y partieipacién; v contribuir con sus padres y fa
direecidn de iy instiwcidn educativa @ su formacidn integral. Evaluar permanentemenie este procesd y proponer las acciones
currespondienies pars asegurar los mejores resultados,
o Respetad los derechos e tos estudiantes, asi como las de los padres de familia,
d. Presentarse a las evaiusciones madicas.y psicoibgicas cuando Jo requiera la autoridad comgetente, conforme @ fos procédimientos
Gue pstalioecs € regiamania. '
ssistencia v puntualidad que exige el calendario escolar v el horario de trabajo:
nutacian del proyecto sducativo institucional, asumiendeo con responsabilidad las tareas que les competan,
sean seleccionsdos, en Ias adtividades de formacion en serviclo que se desarrollen en institudiones o redes
] Gestion Edurativa Local, Direcciones Regionales de Educacion o Ministerio de Educacion.
entavse # fes evaluaciones previstas an fa Carrers Plblica Magisterial y 2 las.que determinen las autoridades de Ia institucion
sducativa o fas entidades competentes,
. Elercer ln docendin en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar aingtin tips de diseriminacion por motives de
.JdgM rarn, sext, iGloma: religion, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra indole.
5 Cdr‘i.r,u valorzr y respetar las culturas localas, en el dmbito pacional, y 1a fengua originaria,
; ala alimmcidny desarolio cultural y ciudadane de fos miembros de fainstitudidn educativa de la comunigad iocal y regional, .
o9 ios padtes ge faiia sobire of desempeno escolar de sus hijos y dialogar:con effos sobre los. objetivos educativos v 13 estrategia pedagdgica,
gu compionyss fon of proceso de aprendizgje.
Fraber a8 ;m:no ¥ endit cuentas de los bienes.a su cargo gue pertenezcan a la institucion educativa,
5 pialesionaies s fundarmenten en'el réspeto mutuo, la practica de los derechcs humanas, ka Constitucion Fofitica del Perd, §
2y e desanolo de une cultura de pazy demotratica.
o e s profesores dé fa institucion edutativi v, si fuera 8l ceso, de fas instancias de gestion educativa descentralizada.
] soiales que desarrolle §a insttudidn edutativa,
i Chorigs : wresente foy o de Otras narmas, espeiiiitas de fa materia,
F eoreto Supress N 004-2013-ED Reglamento de la Ley'N® 25944 Ley de Reforma Magisterial
Anticufo 787 y gravedad de ta faits
Las ks ve cadticen {a nsturaleza de la accion u onisidn, Su gmuedad se determing evaluando de manera concusrente fas condiclones siguientes:
A Cocunstanias o o se comelen.
o Formren (}UE s Ciarieten.
c. Concurrencis de vatias faltas o infractionies,
d. Ferlicinhe Uno o mas senvidores.
e Gravedsd del dafio ab interés publico y/o bien juridico protegide.
{ Peruion scondimico causado.
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Analisis del caso concreto:

Hechos que configuran la falta administrativa

Conforme se advierte de los documentos expuestos, mediante Memorande 007~
2022-LEN 21014-DONALBERTO-S de fecha 24 de enero de 2022, el Lic. Modesto Reynase Ore - Director
de la IEN21014-DONALBERTO - Sayan, solicita la devolucién de computadora personat portatl a la Lic
Ana Oha Cajo, la cual fue entregada con la finalidad de realizar trabajos Técnicos Pedag
su funcion, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.4.8. de la RDR N* €10-2022 emitide Borla
Direccion Regional de Educacidn Lima Provincias, asimismo mediante Memorando 003-2022-1.EN21014-
DONALBERTO-S de fecha 31 de enero de 2022, reitera la solicitud de devolver la laptop a la moncionada
docente; es precisc indicar gue los mencionados documentos dirigidos a la Lic. Ana Ofta Cajo, no cuentah
con fecha de recepcion.

gicos inh

Que, mediante Oficio N® 02-2022-D.1EN"21014-DON ALBERTO-S da fecha 08 de
febrero de 2022, ! Lic. Modesto Reyroso Ore Director de ta LEN21014-DONALBERTO Sayan, pone de
conocimiento a Ja UGEL N° 09 Huaura, la no devolucién de laptop Portétil, por parte de la docente Ana
Ofa Cajo, precisando que las solicitudes de devolucion de la Laptap, s le hize de coracmienio 4 través
del aplicativo de WHATSAPP los dias 24 de enero de 2022 y el 31 de enero de 2072, no encantrandase
evidencia de |as referidas notificaciones,

Que, mediante Oficio N° 624-2022-DPSII-UGELOD-HUAURA de forha 27 da
rarzo de 2022, la Lic. Maria Luisa Saravia Anton - Directara de fa UGEL N® 08~ Muaurs, solicita a fa Lic. Ana
Gna Cajo, docente de fa LEN"21014 DGNALBERTO - Sayan, la devolucién de comptitadora perscnal
portatil la cual fue entregado a su persona con el Acta de Entrega, Recepcién y Devolucian de Bienes
Muebles para Trabajo Remoto N* 926, a horas 10 de la mafiana del dia 29 de marzo del 2021, respecto a
efia se puede evidenciar dentro del expediente administrativo el informe N°® 159-225PVCH/QTD- UGELDS-
H de fecha 22 de abril de 2022, por el cual el notificader de la UGEL N° 09 - Huaura, menciona que "Con
fecha 11 de abril de 2022 a horas 11:27 am se hizo presente de! decuments a la EEISENRA BN mancian
dentro de las instalaciones de la UGEL N® 09, la cual se negé tajantemente a su recepcion motive par ol
cual procede a devalver procede a devolver el mencionado oficio™,

Que, es preciso mencionar que la Resolucian Directoral Recional N° 000610-
2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, se aprueba la Directiva Regional N° 009- 2022 /GRL/GRDS- DRELE-
AGP "NQRMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y USQ DE [AS COMPUTADORAS PERSONALES
PORTATILES LAPTOP, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION MEIORAMIENTC DE LAS
METODQLGGIAS DIDACTICAS Y EL APRENDIZAIE MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HERRRAMIENTAS
TECNOLOQGICAS EN LAS 3 PROVINCIAS DEL DEPARTAMNETO DE LIMA”.

Que, de te Dirgctiva Regional N 009-2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, se puade

servicio en forma definitiva, procederdn hacer la entreaa de cargo de lo Laptop sl Direviar oo in institucion

Educative, una semana antes de reglizarse el acto administrativo, gue le corresnonda o docerte ol retirarse
de la IE ya seg este Contratado, Nombrade, Destacddo, Resignado o Reubicado v en procesos de Cese;
asimismo en el numeral 7.2 DISPOSICICNES FINALES refiere aue el iricumplimiento de las normas
establecidas en la presente Directiva por parte de Ios docentes que reciban lo Laptor en el marco del Provecto

“Mejoramiento de las metodologing diddcticas v el apréndizaje mediante la implemeniacicn de herraimientas
tecnoléaicas en los 8 provincias de o Region Lima®, constitiye una falta grave de cardacter disciplinario, por
lo tantg, se sancionara de geuerde da los dispuests en las normas leaales viaentes.




Que, del expediente administrativo, se aprecia la presunta falta administrativa
conternplada en el articulo 48° el cual precisa "a transgresidn por accién u omision, de los priricipios debetes,

obligaciones y prohibiciones en el ejercicio- de la_funcidn dogente. considerados como grave. También se
consideron faltas o infracciones graves, posibles de cese temporal”, £n ese sentido el mencionado docente
no estaria cumpiiendo con su obligacidn y responsabilidad estipulado en la Resolucidn Directorai Regional
N¢ 000610-2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, por la cual se aprueba ta Directiva Regional N° 009-
2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, referido a fa entrega y/o devolucidn de los bienes del estado (LAPTOP). El
dugente tiene la responsabilidad de cuidar y administrar bienes estatales de mahera adecuada. Esto incluye

la recepcion, custodia, uso, entrega y mansjo de los recursos asignados a su cargo, asimismo -es
fundamental que 'os docentes sigan los procedimientos establecidos y cumplan cen ias pormativas
vigentes para garantizar la correcta gestion de fos bienes y la proteccion de la propiedad publica,

Gue, ssiendo elto asi, se debe indicar que el fundamento ético de la profe’sién
docente incluye ¢l respeto de los derechos y de la dignidad de las nifias, nifos y adolescentes. Exige del
profesor idoneidad profesional, comportarhiento moral y la bisqueda sistematica de medios y estrategias
que promuevan el aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Asimismo, el docente ejerce la ensefianza
prestando un servicko publico cuyo pringipal beneficiario son sus estudiantes. Se trata de una actividad
profesional regulada por el Estado que vincula su desempefio laboral con los procesos y resultados gue
dervan de ofa, v, por ende; le confieran responsabilidad social entre sus estudiantes y sus familias, la
comurnidad v e socledad, lo que no ccurre.en el presente caso, ya gue la Lic. Ana Ofia Cajo, docente de
la LEN®21014 DONALBERTO - Sayan, no astaria curmpliendo con lo dispuesto por un enté administrativo
stperior, mas aln gue se evidencia del expediente administrative, la solicitud de devolucidn del bien por.
parte def Lic. Modesto Reynoso Ore-Director de la [E.N"27014-DONALBERTO - Sayan.

Que, ese sentido, nuestro ardenamiento legal sanciona con CESE TEMPORAL el
iricumplinsiento de la riorma acotads, estableciendo en el articulo 48 de la Ley 29944- Ley de la Reforma
Magisterial, lo sigulentel "l tronsgresidn por accién omisidn, de los principios deberes, obligaciones y
prohibiciones en el efercicio.de la funcién docente, considerados como grave. También se consideran faltas a
infracciones graves, pusibles de cese temporal”. Del presente expediente se aprecia que la Lic. Ana Oita
Cajo, ducente de la 1LE.N"21014 DONALBERTO - Sayan, presuntamente no Ha hecho entrega de los
bienes gue se le ororgaren (LAPTOP), asimismo ha incumplido lo establecido en la Ley N° 27815 - Ley de
Cédige de Evza de la Funcién Piblica, contempia en su articulo 6° numeral 6 lo siguiente: "Todo servidor
publico debe desurrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funicién pablica. Ante sitbaciones extraordiniarias, el servidor ptiblico puede realizar aquetlas-tareas que por
st naturalezo o modalidad ho sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre gue ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Imputacién y Tipificacidn de la falta administrativa

Que, segin el acapite ¢) del articulo 43° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Meoisterial, v la gravedad de la falta imputada, se recomienda la sancién de CESE TEMPORAL EN EL.
CARGO SN GOCE DE REMUNERACIONES, en toncordancia con el articulo 48° del mismo cuerpo legal.

Del plazo para presentar descargo

Conforme, lo establecido en ef Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma
Mugisterial aprobado por Decreto Supremeo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo pof esérito, el que debe contener la exposicidn ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtden los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo
cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al procesa. Ef térmirio de presentacian
de absolucion de cargos es de ¢inco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la nofificacién
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de la resolucién de instauracion de firoceso administrativo disciplinario, exceprionaimenie «u
causa justificada y a peticidn del interesada se puede prorrogar por cince (53 dias habins mas,

Derechos e impedimentos del administrada  en el Procedimiento
Administrativo Disciplinaria

Mientras, numeral 3 del articulo 139° de la Constitucidn Politics del Pentestablece
come principio-de la funcion jurisdiccional, la observancia dei debido proceso v la tuiela jurisdiccional: al
respecto, ef Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en ¢ exmadiente N° 02678~
2004-AA, ha sefalado que estos principios “(.) no solo se limitan a los formalidades propios de un
procedimiento judiciol, sino que se extiende a los procedimientos administrotives sancionolorics. ©n efecis,
el debido proceso estd concebido como el cumplimiento de todas los garantios, requisites v normios de orden
publico gue debén observarse en las instancits procesales de todos los procedimiontss, incluide los
administratives, o fin de que las personas estén en condiciones de defender adectuadoments sus derechns
ante cualquier acto dél Fstado que puedu afectarios (..},

Gue, corresponde precisar gue mientras se esié sometida a procedimiento
adminisirativo disciplinario, &f administraco tiene derecho al debido proceso- en szefe administrative v al
goce de sus remuneraciones, salvo disposicién contraria, El administrado investigade puede ser
representado y asistido por abiogado de su eleccion, solicitar infarme oral, ofrecer pruebas de descargo

dentro def plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administratiun er curlntiorm de las

etapas de! procedimiento administrativo disciplinario; de manera verbal y directa; of doscargo deberd sor
par escrito, en un plazo de cinco (05) dias habiles a partir del dia siguiente de {a notificacisn de la resolucion
de instauracion, y contendrd la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos leqales v los medios
probatorios con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimiento de
estos; y si dentro del plazo sefalado, e! administrado procesado no cumple con la presentacicn de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcidn para evaluar ef expedionte; conforme a lo
dispuesto per el inciso 6.4.15. de fa Resolucian Viceministerial N® 120-2024 ~ MINEDU,

Que, e} articulo 101° del Reglamento de la Ley N° 29944 aprchade mediante
Decrete Supremo N° 004-2013-ED, preceptla gue antes del pronunciamients e las Comisiones
Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disgiplinarios

; Borentgs
{entiéndase después de la apertura del PAD y antes de la emision del Informe Finall, el procasado pustle
solicitar autarizacion para hacer un informe oral en forma personal o por medio de epoderadn, para o
cuai ias Comisiones sedalan fecha v hora del mismo, por lo que el administrado nuede solicitar dichn
informeg, incluso dentro del descargo.

Asi también, es de precisar gue los administrados sujekas @ un proceso
administrativo disciplinario, tienen pleno goce del Principio de Presuncidn Licitud, estahlecido en el articuln
248° numerai 9) del TUO de la Ley N” 27444 que preceptiia. que, las entidades dehen presumir que los

administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en conirario,
concordado con el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establece que sdlo puade
aplicarse Una sancion, cuando la falta esté debidamente acreditada con prueba piana v suficiente. e igueal
modo, mientras dure el proceso administrativo discipiinaria, el administrado se encusntre impadido de
hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a (05) dias, y do presentar fenuncia

al cargo que desemyiefia.

Que, de conformidad can las facultades conferidas por la Ley N° 29944 - Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decieto
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Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucién Viceministerial N® 120-2024 - MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la
servidora Lic. ANA ONA CAJO, docente de la 1.LEN°21014 DONALBERTO - Sayan por NO HABER
CUMPLIDO SU DEBER como docente de acuerdo al articulo 40° de la Ley 29944 — Ley de la Reforma
Magisterial, incurriendo presuntamente en falta administrativa tipificada en el articulo 48° de la precitada
Ley y del numeral 6 del articulo 6° de la Ley N° 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
conforme a los fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DiAS HABILES, a fin que la Lic.
ANA ONA CAJO, docente de la LEIN°21014 DONALBERTO - Sayan, presente su descargo, debiendo
contener la exposicion erdenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtien los
hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan Jugar al proceso.
Excepcionalniente cuando exista causa justificada y a peticidn del interesado se puede prorrogar por cinco
(5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER gue el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notiiique fa Resolucién que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa,

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, a fin de
que continde con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, gue la Oficina de Tramite Documentario proceda

notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

RUZ
D[re or del Programa Sectorial |l
UGEL N° 09 - HUAURA



