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Resolucion Directoral - 004519 _202¢
Hualmay, '\ 5 SEP ?mﬁ

Visto, el Memorando N° 749-2026-DPSIII-UGELO9-HUAURA de fecha 21 de
agosto de 2026, el Informe Preliminar N© 024-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 13 de julio de 2026,
Expediente N° 4374152, y demas documentos que constan de (24) folios, v

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, senala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas gue ameriten sancidn de cese temporal o destitucién del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién y
profesores que laboran en las areas de desempefo de formacién docente, innovacién o investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, scAala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Dacentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién y
profesores que laboran en las dreas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N70O7-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de Ia accion y omision; Emitir el Informe
Final recomendando la sancién o absolucion del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacién remitida a la Comisidn; Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (..).

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 002446-2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comision Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercera funcién a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revisién de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su
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respectivo Reglamento’ aprobade mediante Detréto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro
documento de gestidn emitido por el Ministerio de Educacion por el cual se establecen funciones,
ohligaciones; deberes y derechos.
De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de
la Ley N° 27444 .
Que, el Dacreto Supremo N° 004-2015-JUS aprueba &l Texto Unico Ofdenado da
la Ley N¥ 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de-la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
de todas las entidades estd regida adicionalmente’ por los siguiehtes principios.especiales:

1. Legalidad. - $6lo por norma con rango de léy cabe atribuir a las entidades (g potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo
de sancién sor posibles de-aplicar a un administrado, las que en ningun caso habitardn
a disponer la privacién de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado et
procedimiento ‘respectivo, respetando las garantios del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadara deben establecer la

lebidd separacidn entre la fuse -instructora y la sancionadora, encomenddndolas
autoridades distintas.

(9%

Razonabilidad. - Las autoridades deben prever gue la comision de {a conducta sancionable
ho resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las nermas infringidas o asumir la
sancién. Sin embargo, los sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
imcumplimianto calificade como infraccidn, chservando los siguientes criferios que se
sefiglan g efectos de su graduacién: a) £l beneficio ilicito resultante por la comisidn de la
infraccion; b La probabilidad de deteccidn de la infraccién; ¢} La gravédad del dafio al
interés pliblico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio €condmico causado; e} La
reincidencia, por la.comisiéh de la misma infraccién dentro del plaze de un (1) afio desde’
que quedd firme la resolucion que sanciond la primerd infraccidn. ) Las circunstancias de
o comisién de la infraccion; y g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor.

4. Tipicidad. - Solo.constituyen conductas sancionables administrativamente lds infracciones
previstas expresamente-en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales,
sitt admitir interpretacion extensiva o analegia. Las disposicicnes reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquetlas dirigidas a identificar las canductas o
determingr sanciories, sin constituir nuevas conductas sancionables g las previsias
legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legistativo permita tipificar infracciones
por horma reglamentaria. A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer
a fos administrados el cumplimiento de obligaciones que.no estén previstas previgmente
en wia norma legal o regldmentaria, segin corresponda. En la configuracién de los
regimenes sancionadares se evita. la tipificacién de infracciones con ideéntico supuesto de
frecho e idéntico fundamento reipecto de aguelios delitos o faltas ya establecidos-en las
leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en -otras normas
admipistrativas sancionadorgs.

5. lrretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento
de incurrir el administrodo en la conducta a sancionar, salve que las bosteriores le sean’
mds favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo. en cuanto
faverecen al presunto infractor o al infractor. tanto en lo referido a lq tipificacién de la
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infraccion como @ la soncion y a sus plazos de prescripcin, incluse respecto de los
sanciones en ejecucion al entrar-en vigor la nueva disposicién,

6. Concurso de infracciores. - Cuando una misma conducio califigue rome mds de una
infraccion se aplicard la sancién prevista para la infraccion de myvar grovedad, sin
pefjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan las {eyes.

7. Continuacién de Infracciones. - Para determinar la procedencia de lo impasicién de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en formea continua, se
requiere que hayan tronscurrido por lo menas treinta (30) dias hébiles desde la fecha dela
imposicion de la (itima sancién y que se acredite haber solicitade ol administrado que
demuestre haber cesado la infraccidn dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancion de
nulidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad /o lo imposicicn de lo santicn
respectiva, en los sigulentes casos: a} Cuando se encuentre en framite un recurso
administrativo interpuesto dentro del plozo contra el acto administrotive mediente el cual
se impuso la Gltima sancién edministrativa; b) Cudndo e recurse administrative
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativo firme; ¢) Cuando la conducta que
determiné la imposicidn de la sancién administrativa originol haya pardide el cardeter de
infraccion administrativa por modificacion en el ordenamients, sin perjuicio de la
aplicacidn de principio de irretroactividad a gie se refiere el inciso 5.

8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaeren quien realiza l conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccién sancionable.

9. Presuncidn de licitud. - Las entidades deben presumir que {os administrados har octuado
apegados a sus deberes mientras ne cuenten con evidencia en contrarid,

10. Culpabilided. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por
ley o decreto legisiotivo se disponga la responsabilidad administrotive objetiva,

11. Non bis in idem. - No se padrd imponer sucesiva o simultdneaments una pena y una
sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad del
sufjeto, hecho y fundamento, Dicha prehibicién se extiende también a los sanciones
administrativas, satvo la concurrencia del supuesto de continuacién de infraccion a gue se
refiere ef inclso 7 {..}"

Que, ese sentido se entiende al debido procedimiente an sede administrativa
supene uha garantia genérica que resguarda los derechos de administrado duranta ia actuacion del poder
de sancion de la administracion, to que implica el sometimiento de la actuacién adminstrative a reglas
previamente establecidas, garantizando que los administrados gocen de derachos tales como el de
exponer sus argumentos, de ofracer y producir pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada
en ei deracho, tal y como se sefiala en Ja Resolucién N@ 00163-2017-5ERVIR/TSC-Primera Sala que sobre
los limites de la potestad administrativa disciplinaria dicta: '(...) esta condicionada, en cuanto a si propia
validez, al respecto de la Constitucidn, los principios constitucionales v, en particular de |z observancis de
los derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la virculatoriadad de Ia administracién en la
prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, af irrestricta respeto de! derecho al debido
pracesoy, en consecuencia, de los derechos fundamantales procesales y de los principlos constitugionales
(v.gr. legalidad, razonabiiidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad) que io confarman,

ion motivada v fundada en derecho

Bl derecho a una decision motivada y fundada en dersche se encuentra
recanocido en ef numeral 1.2 del articulo ¥V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, En aplicacion de esta
gerantia se exige a la administracién publica que exteriorice las. razones fue sustentan su decisign

Berecho a una decis
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{resplucion administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrdtiva consigne
an sus resclucionas los hechos y las normas juridicas que han determinado el sentide de su decisidn.

De las faltas e infracciones segin ia Ley N° 29944 - ley de Reforma

Magisterial

Que, el articuio 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que apiueba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.1 Se considera falta a toda

accidn b omisian, voluntaria ¢ no, que contravenga los deberes sefialados en el articulo 407 de la Ley1,
dando lugar a la apficacion de la sancién administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la
vulneracian de los principios, deberes y prohibiciones de ios articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N® 27815 — Ley
det Codigo de ttica de la Funcidn Puablica, dando lugar & ia aplicacion de la sancion adminjstrativa
correspendiente”,

Que, asi las cosas, podemos advertir que un ddcente adscrito en fa Ley N° 29544,
puede incuryir en falta administrativa establecida en la referida Ley, .o infraccion a la vulneracion de los
principics, deberes'y prohibiciones de los articulos 67, 7° y. 8° de la Ley N° 27815, por lo que la incoriducta
de un docenta puede calificar comio falta administrativa o infraccidn.

De la proteccion a los nifios y adelescentes

{Yue, de acuerdo a nuestra Constitucidn Politica, toda persona tiene derechoa su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrolio y bienestar’; En lo gue respecta a los nifios -
entiéndase nifos, nifias y adolescentes-, el articulo 4° de nuestra constitucién precisa que: "la comunidad

",

y el Estado protegen éspecialmente af nifio, adolescente (..)"; reconociéndose asi implicitamente e

' Ley N 29944 Loy de Reforma Magisterial
Artioglo 4 Deberes,- Los profesores deben:
g Cumiplr ea forme eficaz ef proceso de aprendizaje de los estudiames, realizando con responsabilidad y efecibvidad ios procesos

( dgicos, ns aotividades curniculares v s actividades de gestidn de fa funcion docehte; en sus etdpas. de planificacion, trabajo.en
auls y evaluazidn, de acuerde st disena curricular nacional.
b Orientar 3l cducando con respeto a su libertad, sutonomia, identidad, creatividad y participadion; y contribiuif con sus padres yla
freccidn de Tx insticGn egucativa a su formacian integral. Evaluar permanentemente -este procesc y proponerl las acciones
correspendientes pacs assgurar 105 mejores resuttados.

¢ Respetar 09 derechos de jos estudiantes, asi cuma los de los padres de familia,

d. Presentarse a jas evaluaciones médicas y psicoldgicas cuando lo requiers la autoridad competente, conforme a los procedimientos
qde establezes ef reglamento,

& Cumptir con la asistencia y puntualidad que exige ef calendario escolary el horario de-trabajo.

f. Aportar en lu formuizcidn del proyetto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que les comipetan,

g. Participar, ruando sean seleccionados, en las actividades de. formacidn en servicio gue se desarrollen e instituciones o redes
gducativas, br s de Gestion Educativa Local, Dirsccionies Regionales de Educacion o Ministerio de Educacién:

v Fresemtase a evaluaciones. previstas en la Carrera PUblica Magistenial y a las que determinen ias-autoridades dé la institucidn
aduicative ¢ las ontidades competentes,

i, Biorcer in docentia en anmenia con ios componamientos éticos-y civicos. sin realizar ningdn tipo de discriminacion por motivos de
origen raes, Swic, idoms, tuligion, opinion, condicidnecondmica o de cualquier otra indofe,

; -y respetar las culturasiocales, én el ambie naclonal, y |a lengua originaria.
vaichim v desanolo caitural y cudadand de los mismbros de la institucion educativa de la comunidad local y regional.
P alos petres de famil sobre el desempeiic escolar de sug hijos y dialogar zon eilos sobre los-objetivos educatives y 12 estrategia pedagdgica;
wilinehe $4 COMBromiso con &l proceso de-aprendizaje.
v v eendis cuentas deJos bienes o su cargo que perfenezean a la institucion educativa,
5. Azogurar Gue sés actividades profesionales se Tundamenten en el respeto mutuo, fa practica de los derechos humangs, 12 Constitucion Politica ded Perd, 1
soligaritad, 14 1olerantia y ¢ desarralie de una cuitura.de paz y democrdtica,

o Grotyuvd af trabsajo e eyuipo. de los prafesores de la institucion educativa y, st fuerd.el caso, de las Instancias de gestidn éducativa descentializada.

. Partlcdparen 103 stetemas tuloriales que desarrolleta instiucian edutativa.

. {2w0s dui s¢ despreadan de i presente fey o de otias normas especificas de 13 materia.
ZConstitusian Palitica el Perd

TITULG §, DE LA PERSCMNA Y DE LA SOCIEDAD

CAPITULO |, DERECHOS FUNDAMENTALES,DE LA PERSONA
“fri, 2%, Dprechos do io Pérsona

sedad mordl psiquite y fisica'y @ su libre desarcoiic y bienestar,
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principio de interés superior del nifio. Y en io que concieme a los nifios en el Ambito aducative, of articulo
15° de ta Carta Magna establece que el educando tiene derecho a una formacion ue rospete su identidad,
asi come al buen trate psicoldgico y fisico.

Que, en esa misma linea la Convencidn sobre los Derechos dal Nifio, suserita por
el Perti el afio 1990, prevé que “en todas las medidas concerniantes a los nifios que taman {as instituciones.
publicas o privadas de hienestar social, los tribunales, fas autoridades administraivas o los drganos
tegislativos, una consideracion primardial a que se atendera sera el interés superior del nifio"* Asimismo,
establece gue los Estados partes tomardn todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas adecuadas para preservar a las nifias y los nifios contra toda forma de perivicio o abuso fisico
o mental, descuide o trato negligentes, malos tratos o explotacian, incluido el abuse sevual mientras el
nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante iegal o de cualiuier otra persona
que [0 tenga a su cargo®.

Que, por su parte el Tribunal Caonstitucional, en la sertencia recaitiz en e
Expediente N° 2079-2009-PHC/TC, sefiald que: “zonstituye un deber el velar por la vigencia de los derechas
del nifio y la preferencia de sus intereses, resultando que ante cualquier situacién en la gue colisione o se
vea en riesgo el interés superior del nifio, indudablemente, este debe ser preferido antes gue cualguier
otro interés, (...} En consecuenicia, en {a eventualidad de un conflicto frente al presunto interés del adulto
sobre el del nifio, prevalece ei de este tltimo; y es que parte de su esencia radica en la nacesidad de defensa
de fos derechos de quien no puede ejercerlos a plenitud por si mismo y da quien, por ta etapa de desarrollo
en que se encuentra, no puede oponer resistencia o responder ante un agravio a sus derechos”.

Que, es asi que el Codigo de los Nifios v los Adolescentes, en armonia con nuestra
Constitucidn y la Convencidn antes citada, sefiala que se debe respetar la integridad maoral, fisica v [siguica
de los: nifos, nifias v los adolescentes®. En el ambito educativo, dicha norma precisa que: £l nifio y e
adolescente tienen derecho a ser raspetados por sus educadores y'a cuestionar sus criterios valerativos,
pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesario.

Que, igualmente la Ley N° 30466 v su reglamento, aprebade por Decreto
Supremo N° 002-2018-MIMP; establecen pardmetros y garantias procesales para la consideracion
primordial dei interés superior del nifio. Asi, se preciza gue: “El interéds superior del rifio es un derecho, un
principio y una norma de procedimiento que otorga al nifio el derecho a que se considere de manera
primardial su interés superior eh todas. las medidas que afecten directa o indirectamente a los nifios y
adolescentes, garantizando sus derechos humanos”; Ademas se sefala gue en "los posibles conflictps entre
el interés superior del nifio, desde ei punto de vista individual, y los de un grupe de'nifios o ios de logs nifios
en general, se resuelven caso por caso, sopesando cuidadosamente los intereses de todas las partes y

“Convencién sabre los Berechos del Nifia

“Articuly 3°.-

1 Eos todas las medidas. coricgrmiented a los nifies que tomen las institucones pibhoas & phvadas de bictestar soo
adrministrativas o los drganos legistativos, una tonsideracion prmprdial & que se atenderd sera e! interés superiar del nifig”
‘Convencion sobre los Derechos del Nifio

“Artizuio 19°,-

1. Los Estados Partes adoptaran tadas fas medidas legislativas, adiministiativas, sacuales ¥ educatives apropiadas paca protegs ol &
petfilein o sbuso fisico o.mental, descuido o trate negligente. malos tratos o explotacion, incluide & abuss sexual, mientras o nific
de los padres, de gn representante tegal o de cualquier otra persona gue to terda a su cargo™,

* Ley N* 27337 - Cadigin dr los Nifias v los Adolescantes

“Articulo 4°.- A su integridad personal. - £ nifia v el adalescente-tienen derecho a qug 58 respete su integridad miorad, psiaquica y fisica v 8 $us bre desarolly
y bianestar, No podran ser sometidos a tortura ni a trate erust o degradante. Se cansideran formas extremas ue aloctan s inte ritadd perional, el frabajo
forzase y la uplotacidn econamica, ast como of reclutamisnto forzado, la prostitucién, la trate, laventa y el trafico de nifios v adalasconies v tackas 1as demds
formas de explotacion®,

 autaridades

Hie coniza wads fonma do
s encuentes oo la costoda
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encontrando una solucion adecuada. Lo mismrio se hace- si entran en conflicto los derechos de otras
personas con el interés superior del nifio”.

Que, el reglamento en mencidn, también sefala que para la determinacién y
aplicacién del interés superior del nifio, las entidades publicas y privadas deben evaluar, entre otros
elemaentos, el cuidade, proteccidn, desarrollo y seguridad de la rifia, nifio o adolescente, indicando que:
“Todas las entidades pablicas’y privadas disponen y adoptan las medidas para garantizar las condiciones
y practicas gue contiibuyan a la proteccion, desarrollo y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes;
asiniismo, denuncian v demandan los actos y hechos que las y los pudiesen afectar ante las autoridades
competentes dependiendo de cada casc en particutar, bajo responsabifidad funcionat”.

Que, al respecto la Observacion General N° 14 del Comité de los Derechos del
Nifio es clara at indicar que: "La evaluacign del interés superior del nifio también debe tener en cuenta su
seguridad, es detir, el derecho del nifio & la proteccién contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental {art, 19), e acoso sexual, la presidn ejercida por companferos, fa intimidacion y los tratos
degradantes, asi como contra fa explotacion sexual y econdmica y oiras formas de explotacion, los
estupefacientes, o explotacién labaral, los conflictos armados, etc. (arts. 32 a 39)".

Que, de esta manera, de la integracidn de las disposiciones citadas en los parrafos
precedentes podemos inferir que nuestro ordenamiento juridico garantiza la proteccion de los nifics, nifias
y adolescentes en tode dmbito. En esa medida, exige a fas autoridades que integran el Estado, como es
este Tribunal, velar por que se favorezca el interés superior dei nifio cuando los derechos de estos entren
en colisidn con otros derechos o intereses particulares; sopesando cuidadosamente. los intereses de las
partes para encentrar Una solucién adecuada a cada caso concreto; ohsérvando por supuesto las garantias
juridicas v la aplicacién adecuada del derecho.

Sobre el hostigamiento sexual y su sancidn en el dmbito disciplinario

Que, entre entre un servidor plblice y el Estado, con el acto de aceptacion del
cargo vy la toma de-posesion, se genera un vinculo éspecial de particulares connotaciones, a traves.del cual
se imiponen cargas superiores a aquellas a las cuales estdn sometidas las persenas que no tienen vinculo
alguno con la Administracién Publica, que de aiguna manera implican el recorte de ciertas libertades en-
pos de la nedtraiidad, objetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y morafidad plbiica®,

Que, por esta razén guienas integran la Administracion Puablica como
funcionarius o servidores adguieren una vinculacion especiai con el Estado de jerarquia que permite que
se ejerza sobe elios ef ius puniendi con cierto grado de diferencia en refacion con otros administradoes. Las
exigenciys gue recaerdn sobire estos serdn mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del
Estado, De abi que a los funcionarios y servidores piblicos se les imponga mayores obligaciones y deberes
sobre céimo conducirse, y-se les exija no solo ser personas iddneas profesional o técnicamente hablande,
sing también moralmente. Y en el caso en particular de los profesores, esta exigencia es atn mayor, por
ello la Ley N° 28044 ~ Ley General de Educacion, establece que: “por la naturaleza de su funcién, la
permanencia en la carrera plblica docente exige ai profesor idoneidad profesional, probada solvencia
moral y saiud fisica y mental gue no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”.

Que, para garantizar €] adecuado funcionamiento del aparato estatal y el
cumplimiento die los principios éticos, debes y abligaciones que impene la funcidén pdblica, la
Adrinistracion cuenta con la potestad disciplinaria, la cual le sirve para tutelar su organizacion. Esta

©GORMEE PASAIEAG, Calos Anurs. Detechodisciplinario en Cofombla. "Estade del arte”. En: Deieche Penat y Giiminologia, Nam, 92, Vol. 32, 200, p. 127:
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garantiza su orden interno y el normal desempefio de fas funciones encomendacias’. Es un medio que
permitira finalmente encausar fa conducta dé los funcionatios y servidores, sancicnando rualquier
infraccion que pudiera afectar ef servicio o fa funcién publica asignada y, por ende, los fines de! Estado,

Que, si bien la norma en mencién no define qué es el hostigamients sexual,
podemaos ver que la Ley N® 27942 - Ley de Pravencion y -Sancion del Hostigamisnto Sevual, definia ef
hastigamiento sexual como: “la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual.c sexista nodeseada
o rechazada; realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicion de auteridad o jerarquia
o cualguier otra situacion ventajosa; en contra de otfa u otras, quienes rechazan esias condictas por
considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales”. Actuaimante lo defiie da la
siguiente manera: “una forma de violencia que se configura a través de una conducta de noturaleza o
connotacioh sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que priede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante: o que puede afectar su actividad o situacién toboral docente, formativa o
de cualguier otra indole”

Que, este puede manifestarse en conductas coma amenazas mediante las ciales
se exija en forma implicita o explicita una conducta no dessada por la victima, que atente o agravie su
dignidad; Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista {escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales o gestos obscenos; acercamientos corporales, races, tocamientos u oiras
conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas v no deseadas porla viclima: entre otras.

Que, ol reglamento de la Ley N® 27942, aprobado por Decreta Supremao 010-
2003- MIMDES, vigente al momento que ocurrieron los hechos, precisa, ademis, gue para ol casa de los
menores de edad es de aplicacidn la dlispuesto en ef literal a) del articulo 189 deo la Lty MO 27337 - Codigo
de Nifios y Adolescentes, referido al acaso a los alumnos (maltrato fisico, psicolégice, de acoso, abuso y
viclencia sexual en agravic de fos alumnos), entendidndose a éste coma hostigamiento sexual, En atras
palabras, se equiparan los conceptos acoso, abuso y violencia sexual con hostigamients sexual,

Que, en ese sentido, los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar,
fa Prevencion'y fa Atencidn de la Vialencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decrete
Supremo N° 004-2018-MINEDU, definen la violencia sexual coma: “tode acto de’indale sexual prapiciado
por unadulto o adolescente para su satisfaccién, Puede consistir en actos con contacte fisico (tocamiento,
frotamiento, besas intimas, coito interfemoral, actos de peretracién con el drgano sexual o con las inanos
0 con los dedos U otro objeto que pueda causar dafio} o sin contacto fisica fc
compelidos a realizas en el cuerpo del agresor o tarcera persona, imponer ta presay

Bitdcionismn, actos

inen gue la vife o

nifio se bafa o utiliza los servicios higiénicos, chligado a presenciar y/o utilizade en pornografia, acoso
sexual por medio virtual o presencial, entre otros). Tratindose de mifas, nifios y adolescontes no se
‘considera necesaria gue medie la violencia o amenaza para considerarse come violencia sexual”,

Que, cuando se habla de abuso sexual, vemos gue el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia — UNICEF, en su publicacidn: Abuso sexual contra niries, nifias v adolescentas: Una
guia para tomar acciones y proteger sus derechos: refiere que "el abuso sexual ocurre cuando un nifo es
utitzado para la estimulacion sexua! de su agresor (un adulte conocido o descontcito, un parients u otro
NNyA) o fa gratificacidn de un observador. implica toda interaceion sexual en In que ef cansentimianto no
existe o no puede ser dado, independientemente de si ef nifo entiende la naturaleza sexual de la actividad
e incluso cuando no muestre signas de rechazo”,

T MARINA JALYO, Belan, B Régimen Disciniinario de los Empleados Poblicns. Aranzadi Navarra, 2815, pp. 21 v 22,
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Que, asi a partir de lo expussto, podemos inferir que para ‘eféctos de la faita
tipificada en el literal f) del articuio 49° de la Ley N 29944, calificaréd como hostigamiento sexual cualquier
conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige,
va sea gue se manifieste con actos con contacto fisico o 'sin contacto fisico. En caso la victima sea un nifio,
nifa o adolescente, el acto de hostigainiento sexual serd considerado mucho mas grave®,

Medios Probatorios

Que, con Resolucién Directoral N° 502-2026-DIEE.LFXJ de fecha 25 de junio de
2026, se dispone adoptar la medida de separacién preventiva del Lic. William Alejandro Bonilla
Rodriguez, Docente de Educacidn Fisica de la IEE Luis Fabio Xammat Jurado, hasta que culmine &l
procedimiente administrative y/o investigacidn fiscal, proceso judicial que haya generado la denuncia
interpuesta, por pfesunto Hostigamiento Sexual, en agravio de la menor de iniciales AERP del 5° grado
"D Nivet Secundario.

Que, con Acta de Denuncia Administrativa de fecha 22 de junio de 2026, la Sra,
Ruth Elizabeth Ramirez Pacheco, madre de la menor de iniciales AER.P del 5° gradoe "D Nivel Secundario,’
de fa [EE Luis Fabio Xammar Jurado, interpone tenuncia contra el Lic. William Alejandro-Boniila Rodriguez,
Docents de Fducacidn Fisica de la 1EE Luis Fabio Xammar Jurado,

Que, con Oficio N° 2071-2026- DIEELFXS de fecha 25-de junio de 2026, el Mg. José
Antoriic Serpa Estupifan - Director de la EE Luis Fabio Xammar Jurado, pone de conocimiento a la Fiscalia.
Provincial Penal de Turna, el Acta de Denuncia Administrativa de fecha 22 de junie de 2026 de la Sra. Ruth
Elizabeth Ramirer Pacheco, madre deé la menor de iniciales A.ER.P del 5% grado “D" Nivel Secundaric,

Que, mediante Informe N° 018-2026.DIEELFX} de fecha 25 de junio de 2026, el
Mg, José Antonic Serpa Estupifidn — Director de a iEE Luis Fabio Xammar Jurado, remite informe de

atencion de case de violencia sexual contra estudiante (ACOS0) — Reporte del Portal SISEVE.

~

Que, mediante Oficio N° 214-2026-DIEELFXJ de fecha 25 de junio de 2026, el Mg.
José Antonio Serpa Estupifian ~ Diréctor de fa |EE Luis Fabio Xammar Jurado, remite la Resolucion Directoral
N¥ 502-2026-DIEELFXJ de fecha 25 de junio de 2026, por el cual se dispone adoptar la miedida de
separacion preventiva del Lic. William Alejandro Bonilla Radriguez, Docente de Educacién Fisica de la
I£E tuis Fabio Xammar Jurado. '

Que, mediante Multipie N° 0069-2026-DPSIII-UGELN*09-HUAURA de fecha C1 de
julio de 2026, ¢! Mg. Celedonio Aleman Cruz - Director del Programa Sectariai [li de la UGEL N” 89 Huaura,
pone de conocimienta el Oficio N° 214-2026-DIEELFXJ de fecha 25 de junio de 2026, emitido por el Mg,
José Antenic Serpa Estupifan - Director de {a IEE Luis Fabio Xammar Jurado, referente a.la Resolucion
Directoral N* 502-2026-DIEELFX) de fecha 25 de junio de 2026, el cual se dispone adoptar la medida de
separacion nreveniiva del Lic. William Alejandro Bonilla Rodriguez, Docente de Educacion Fisica de'la
IEE Luis Fabio Xammar Jurado.

¥ fgoglumento de ks bey de Prevencién y Sancion det Hostigamiento Sexual. aprebado por Decreto Supremo N® 010-2003-MIMDES
“Articulo 15%.- Mantieptatones de Cunducta de hostigamisnty-sexual - el hostigamiente sexual puede manifestarse por medio de fas conductas siguientes:

fg v eelsledcentes se considerard pade dfectos.de determingy Ta sancion correspondiente, cualquiet acto de hostigamiepio sexdal cofric
al ke [o mayor gravedad”
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Conversaciones en &l aplicative de WATHSAPP, Io cuaf se advierte conversaciones
del Lic. William Alejandro Bonilla Rodriguez, Docente de Educacién Fisica de la [EE Luis Fabio Xammar
Jurado y la menor de iniciales A.ER.P def 5° grado D" Nivel Secundario.

Descripcidn de los hechos materia de denuncia administrativa

Que, conforme se advierte de la revision del expecienta atminisirativo,
mediante Resolucién Directoral N* 502-2026-DIEE.LFX) de facha 25 de Junio de 2026, se dispone adoptar
la medida de separacién preventiva del Lic. William Alejandro Bonilla Rodriguez, Docente de Educacion
Fisica de la IEE Luis Fabio Xammar Jurado, en atencién a la Denuncia Administrativa de fecha 22 de junio
de 2026, interpuesta por la Sra. Ruth Elizabeth Ramirez Pacheca, madre de la menor de iniciales A ERP del
5% grado "D” Nivel Secundario, por actos de hostigamiento sexual.

Que, del Acta de Denuncia Administrativa de fecha 22 de iunie de 2026, 1a Sra.
Ruth Elizabeth Ramirez Pacheco, madre de la menor de iniciales AERP del 5 grado "D" Nivel Secundario,
se advierte lo siguiente: “Madre de fomilia informa el dia 22 de jurio a direccion que s menor hija AERP,
le informo que a inicios del mes de junio habia estado hablando con el profesor de ecucacion fisica Witliom
Algjandro Bonillo Rodriguez con DNI 40957840, por mensaje de texto sobre sus tarecs y que of profesor fe
decia que a'él le gustaba porgue era bonita, hermosa, la mds honita de todo el saldn, que tenia bonito cugrpo,
observe mensajes que decian que el profesor queria besarla, Gue quiere estar con elia y quie le va esperar
hasta {os 18 afios, que ne contara o nadie porque va a tener problemas en el colegio, también e decia. serds
mi mujer, te cuido y te compro pastilla, quiero que sientas de piel a piel y tendrés tip hijo mio. La maestra
auxiliar Lic. Johana Bustamante Cerna, manifiesta que unas alumnas del 5 grado D, le informaren sobre gue
la alumna A ER.P, tiene una relacién con el profesor William, yque la alumna A.ER.P. reanvia los mensajes
alarmantes que el prafesor le escribia-o ella al grupo de WATHSAPP de compafieras de auvia. Asimisimo, como
evidenciu de los manifestado entrega conversaciones de WATHSARPE”

Que, una vez tomado conocimiento de los hechos suscitarins se corre traslado
de la medida de separacion praventiva y del presunto acto de hostigamiente sexual, para que puedan
proceder de acuardo a sus competencias, mediante Oficio N° 214-2026-DIEE.LFX] de fecha 25 de junio de
2026, al Director de la UGEL 09-Huaura- Mg. Aleman Cruz Celedenio, adiuntando el Acta de Dénuncia
Administrativa, presentada por la Sra, Ruth Elizabeth Ramirez Pacheco, contra el Lic, William Alejandro
Benilla Rodriguez, en agravio de su menor hija de iniciales A.ERP. alumina del 37 grado "D* Nivel
Secundario.

Que, en ese contexto CPPAD-D procederé a reolizar los respectives actos de
investigacicn, de acuerdo a io establecido ¥ facultado en la RYM N® 120:2024-MINEDU. recahonds todas los
elementos de conviecion necesarios @ fin de poder determinar responsabilidad adrimnistirative, par log
presuntos actos realizados por el Lic, Williom Alejandro Bonilla Rodriguez, en agravio de i menor de iniciales
AERP. alumna del 5° grado "D* Nivel Secundario.

Andlisis del caso_de concreto

Que, al servidor Willizm Alejandro Bonilla Rodriguaz, se le investigara en sede.
administrativa por presunto incumplimiento de lo dispuesto en el inciso 1) "Asegurar gue sus octividodes
profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la prictica de los derechos hunanos, ln Constitucion
Peliticd del Pert, ld solidaridad, la tolerancia yeldesarrollo de una cultira de paz v demarrdticn”, conforme
al articulo 40° de la Ley N° 29944. Asimismio; se le atribuye haber inclrrido en la faita v/ infraccion prevista
en el articulo 49° de [a Ley de Reforma Magisterial, que establece como faita administrativa pasibie de
destitucion en el literal f) “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
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integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal” de la presente
tey mencionada,

Que, asimising se cansidera que, en el presente caso de presunto hostigamiento
sexual, es una falta que suele cometerse de forma clandesting, sin la presencia muchas veces de testigos y
e ocasiones sin dejar rastro o vestigios materiales, fo que naturalmente dificulta contrastar el testimonio.
de la victima con otros elementos de prueba o indicios que permitan generar un grado de certeza suficiente
para determinar la culpabilidad del procesado en los hechos atribuidos.

Que, en basé a lo descrito lineas arriba, que se aprecia una insinuacion deindole
afectiva o sexual, en el momento de verificar las conversaciones por el aplicativo WATHSAPP, asifmismo
hay nresion o insistencia en la conversacion; se utiliza también la relacion de poder o influencia, como-
docente, para manipular o condicionar emocionalmente a la menor, manifestanda un contenide afectivo
ne solicitada, y se vinculan a un use de poder o influéncia; lo cual de acuerdo alo presctito en el inciso a),
articuio 3% de la Ley N® 27942 estipula que los "Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u oteos
te cannatacion sexual tales como comentarios ¢ insinuaciones; ohservaciones o miradas lascivas; exhibicién
o exposicion de material pornogréfico; tocamientos, foces o acercamientos corporales; exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza”. Ademas, se advierte que no se
requiere que exista reciprocidad ni que se concretg un acto fisico, basta con el acto de insinuacion o presicn
con connctacion sexual o afectiva dentro de una relacion de poder (coma profesor-alumina).

Que, en ese coniexto, se advierte que la conducta del Lic. William Algjandro
Bonilta Rodriguez, hacia su alumna de iniciales: AERP., constituye una trapsgresion a los deberes y
furiciunes inherentes a su rol como docente, al incurrir en actos de Hostigamiento sexual, manifestado en
su neclonar taproplade, al enviar mensajes a la menor ¢on propuestas de caracter afective, ejercer presion
emocional y manipulacién para que lo acompane, € incluso insinuar una relacion sentimental. todo elle
refleja una grave falta de profesionalismo, respeto; asi como una vulneratién a la formalidad y- ética
pedagtgica exigida por la funcién docente.

Qui, atiora bien, entre-un servidor plblico y el Estado, con ef acto de aceptacion
del cargo v la toma de posesion, se genera un vinculo especial de particulares connataciones, a través dei
cual se imponen cargas superiores a aguellas las cuales estan sometidas las personas que no tienen vincula
alguno coii la Administracidn Piblica, que de alguna manera implican el recorte del ciertas libertades en
pos-de la nectralidad, objetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y moralidad pablica. Es.en esa lineg, la
Lay NP 28944 hia establecido qué conductas- son pasibles de sancién, habiendo caiificade como una falta’
rauy grave: renflzar conductas de hosfigamiento sexual y actas que-atenten contra la integridad, indemnidad
v libertad sexaad tipificades como delitos en el Cédigo Penal.

Que, obstanie, ni la aludida Ley de Reforma Magisterial ni su Reglamento, han
desarroflada el concepto juridico de *hostigamiento sexual”; definicion que resulta necesaria para verificar
s configuracion de la referida falta, es ante esta inexistencia de dicha dafinicién en las normas que regtilan
las relaciones entre. profesores y estudiantes, que corresponde tenef en-cuenta el concepto juridice de
hostigamiente sexual previsto en la Ley N°® 27942 - Ley dePrevencion y Sancion del Hostigarniento Sexual,
cuya Gltira modificacion introducida por el Decreto Legislativo N° 1410, lo define como. “una forma de
viclencle que 32 configura a través de und conductg de naturaleza o cofirotacidn sexual o sexista no desedda
por ta persane contra to quse se dirige, gue puede crear un ambiente (ntimidatorio, hostt! o humillante; o que
puede afectar su actividad o situgcién taboral, docente, formativa o de cunlguier otra indole. En estos casos
no se requiere qoreditar el rechazo ni lorefterancia de la conducta.

10
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Que, de acuerdo con el articulo 3° del Reglamento de Ia Ley N® 27942, aprobado
por Decreto Supremo N® 074-2019-MIMP, una conducta de naturaieza sexpal, se refiere a2 aguellos
comportarmientos o actos fisicos, verbales, gestualss u otros de connotacion sexuval, tales como

comentarios. & insinuaciones; abservaciones o miradas lascivas; exhibicidn o exposicion de material
pornografito; tocamientos, roces, o acercamientos carporales; exigencias o proposiciones sexusles:
contacto virtual; entre otras de similar naiuraleza.

Que, asimismo , una conducta sexistz alude a comportamicntos o actos que
promueven o refuerzan esterectipos en los cuales las migjeres ¥ os hombres Henen atributos, roles o
espacics propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecte del otro; condycta que
debera ser evaluada de acuerdo ton fos enfoques de género y de interculturalidad, de modo que permita
erradicar toda forma de violencia basada en género, orientacidn e identidad sexual, u atros factores,
teniendo en cuenta las diferentes visiones culturales de los diversas grupas étnice-cuiturales.

‘Que, de igual forma, el articulo 6° de fa Ley N° 27942, modificads par ¢l Decreto.
Legislativo N* 1410, establece que el hostigamiento sexual puede manifestarse a traves de ias siguientes
conducias;
a) Premesa implicita o-expreso a la victira de un trato preferente o beneficioss respecto g
su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

b} Amenazas mediante las cuales se exija en forma i}np!_icita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad,

¢) Uso de términos de naturalezd o connotocion sexual o sexista fescritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexugles, gestos obscenos o oxhibicién o travis de
cualguier medio de imdgenes de contenido sexual, que resulten insoporiables, hostiles,
humillantes v ofensivos para la victimo.

d} Acercamientos corporales; roces, tocamientos u otras condctas fisicas de naturaiczg
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la vickima.

&) Trato ofensivo u hostil por el rechozo de las conductas sefiolados an este-arkculo,

fi Otras conductas que encajen en el concepto regulado en ef articulo 4 de lo Ley.

Que, por tltimo, estando a que a Ley N° 27942 define al hostigamiento sexual
como una forma de violencia con connotacion sexual o sexista, deberd también tenerse en cuenta la
definicién de violencia sexual desarrollada én los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Fscolar,
la Prevencidn y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aptobades por Decrelo
Supremo N° 004- 2018-MINEDU, segun los cuales ésta es entendida como: "Todo acto de indole sexual
propiciado por un adulto o adolescente para su satisfaccion, Puede consistir an actos con contacto fisico
(tocamiento, frotamiento, besos intimds, coito interfernorat, actos de peneiracion con el drganc sexual o
con las manas o con los dedos u otro objeto que pueda causar dafio) o'sin contacto fisico (exhibicionisma,
actos compelidos a realizas en el cuerpo del agresor o tercera persona, imponer la presencia en gue la nifa
0 nifio se bafia o wtifiza los servicios higiénicos, obligado a presenciar y/o utilizade en pornografia, acoso
sexual por medio virtual o presencial, entre otros), Tratandose de nifias, nifos y adolescentes ne se
considera necesaria que medie la viclencia o amenaza para considerarse como violencia sexial,

11



“:jli UGEL.N°9

BOBIERNG REGIONAL DE LIMA

Que, de igual manera, resulta pertinente tener en cuernita que, los articutos 48° y-
49° e la Ley N* 29944, prevé como causal de cese temporal o destitucion "la transgresion u omision, de
fas principios, debefes, obligaciones y prohibiciones en ¢l gjercicio de la funcidn docente’, considerados
como graves v muy graves, respectivamente; parrafos que constituyen faltas en si mismas, a modo de
cidusulas de remisién, por el incumplimiento o infraccién de otras disposiciones; por lo que, para su
configuracién se requerira-que se-complementen con fa imputacién del incumplimiento de alguno de los
deberes contemplados en el articulo 40° de la misma ley, como el “Asegurar que sus actividades
profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, fa practica de los derechos humanos, ia Constitucién
Poiitica del Perl (..)°, previsto en ef literal n) del mismo articulo,

Norma juridica presuntamente vulnerada y falta adminisgrativa imputada

Que, ese sentido, ia Comisién Permanehte de Procesos Administrativos‘
Discipiinarics para Docentes de la UGEL 09, ha logrado establecer que, existen indicios razonables para
determinar gue ef Lic. William Alejandro Bonilla Rodriguez, Docente de Educacién Fisica de la IEE Luis
Fabio Xammar Jurado, habria présuntamente vulnerado lo previsto en el inciso n), articulo 40° de la Ley
de lg Reforima Magisterial * Asegurar quesus actividades profesionales se fundamenten en el respetc mutuo,
ln préctica de las derechos humanos, la Constitucidn Politica dei Perii (..)" prevista en el literal f) del articulo
49° tiel mismo cuerpo normativo, v lo contemplado en los articulos 6°, 7° y 8° de la'Ley N® 27815,

Que, es necesaric iniciar el presente PAD con la finalidad de esclarecer los hechos
denunciados, cabe resaltar que toda autoridad administrativa que pretenda imponer una gancién a un
administrads estard en la obligacidn de realizar una minima actividad probatoria para comprobar
chjetivamente gue es uipable o inocente del hecho que se le atribuye, 1o que implica actuar de oficio
determinadas pruebas o diligencias, segln la naturaleza de los hechos investigados; asi como. tambien,
para proscribir conductas sancionadas no solo en ta comunidad educativa sino en nuestra sociedad,
ademds de evitar poner en peligro la estabilidad fisica'y/o emocional de los estudiantes, en caso estos sean

victimas de maltrate y/o violencia, o actos de_hgstigamiento sexual por parte de:sus. profesores y/o

trabajadores déi centro educativo, conducta que el docente presuntamente no habria respetado.
conculcando su deber regulado-en el inciso r) det articuto 40 de la Ley N° 29944,

Posible sancidn aplicable a la presunta falta o infraccién

Que, ante tales consideraciones, se debe manifestar que la presunta faita
atribuida af Lic. William Alejandro Bonilla Redriguez, Docente de Educacién Fisica de la [EE Luis Fabio
Xammar Jurado, se encuentra debidamente tipificada en el inciso n) del articulo 40° de la Ley N© 29944 -
Ley de Reforma Magisterial, correspondiéndole la sancion de DESTITUCION prevista en el litera! f) del
afticulo 487 de la Ley de Reforma Magisterial,

Del plazo para presentar descargo

Conforme, lo establecido en el Art. 100° de! Reglamento de la Ley de Referma
Magisterial aprobado por Decreto Supremao N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener |a exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruehas que desvirden los hechos materia del pliego de cargos o el recenccimiento de estos, para lo
cual plgde W condcimiento de ids antecedentes que dan lugar at proceso. El términe de presentacian
de absolucidn de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a pattir del dia siguiente de la notificacion
de la resolucién de instauracion de procese administrative disciplinario, excepcionalmente cuando exista
eatisa justificaday a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco {5) dias habiles mas.
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Derechos e impedimentos  del administrado en =l Procedimiento

Administrativo Disciplinario

Mientras, rumera! 3 del articulo 139° da Ja Constitucion Palitice del Parg establece
como principio de fa funcion jurisdiccional, la observancia del debido préceso v la tutels jurisdiccional; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de fa Sentencia emitida on e evpadients N 02678~
2004-AA, ha sefialado que estos principios “(.) no solo se limitan a las formolidodes propios de un
procedimiento judicial, sino que se extiende a los procedimientos administratives sancionatorics. £ gfects,
el debido proceso estd concebido como el cumplimiento de todas los gorantios, requisiios v normas de orden
plblico que deben observarse en las ipstancias procesales de todos los procedimientos, incivide los
administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuademente sus derechos
ante cyalguter acto def Estado que pueda ofectarlos (.)"

Que, corresponde precisar que mientras Se esté somelids 4 procedimiente
administrativo disciplinario, el administrado tiene derecha al debido praceso en sede administrativa y al
goce de sus remunéraciones, salvo disposicién contraria. El administraco investigado puede ser
representado y asistido por abogado de su eleccidn, solicitar informe orat, ofrecer pruebas de descargo
dentro del pilazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrative on cuaittiora de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinaria. de manera verbal y directa; of descargo doberé ser
por escrito, en un plazo de cinco (05) dias habiles a partir det dia siguiente de la notificacian de la resciucian
de instauracian, y contendra la exposicién ordenada de los hachos, los fundamentos legales v fos medios
probatorics con los cuales puedan désvirtuarse los cargos materia del proceso o e} reconacimients de
estos; y si dentro del plazo sefialado, el administrado procesado no cumple con la presentacion de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expadita su funcién para evaluar el expedients; conforme a lo
dispuesta por el inciso 6.4.15, de la Reselucion Viceministerial N 120-2024 — MINEDU.

Que, ¢l articulo 101° del Reglamento de la Ley N° 29944 aprobada mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamients de ias Comisiones
Permanentes vy Comiisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarioy para Dacentes
(entiendase después de |2 apertura del PAD y antes de la emision del Irforme Finall, e! precesade puade
soficitar autarizacidn para hacet un informe ofal en forma persenal o por medie de apoderade, para b
cuat {as Comisiones sefialan fecha y hora del mismo, por lo que el administrade puade solicitar dicho
informe, incluso dentro del descargo.

Ast también, es de precisar que fos administrados sujetes A un procesa
administrativo disciplinarie, tienen plena goce del Principio-de Presuncién Licitud, establecide en ol arficulo
2487 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con ev

Tenicia en contrano,
concordado con el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establece que silo puede
aplicarse una sancién, cuando fa faita esté debidamente acreditada con prueba plena y suficiente, De igual
modo, mientras dure el proceso administrativo disciplinaria, el administrado se encuentra impedido de
hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos personafe_sl mayores a {05) dias, y de presentar remuncia
al cargo que desempefia. o :

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N® 29944 - Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamerito aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2013-ED, Decreto
Supremo N7 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444 - ley de Procedimiento Administrativo General,
Resclucian Vicerrinisterial N° 120-2024 — MINEDU.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra
el Lic. William Alejandro Bonilla Rodriguez, Docente de Educacién Fisica de la IEE Luis Fabio Xammar
Jurado, por presuntamente incumplir lo establecido en el inciso n), articulo 40° de la Ley de la Reforma
Magisterial; incurriendo con ello en |a falta prevista en el inciso f), articulo 49° del mismo cuerpo normativo
y lo estipulado en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27815, conforme a los fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DiAS HABILES, a fin que el Lic.
William Alejandro Bonilla Rodriguez, Docente de Educacién Fisica de la IEE Luis Fabio Xammar
Jurado, presente su descargo, debiendo contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos
legales y pruebas que desvirtien los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los
antecedentes que dan lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del
interesado se puade prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

TERCERO: SE PRACTIQUE EXAMEN PSICOLOGICO, al administrado Lic.
Williarn Alejandro Bonilla Rodriguez, Docente de Educacién Fisica de la IEE Luis Fabio Xammar
Jurado, lo cual el administrado debe remitir dicho informe en un plazo de 15 dias habiles, contabilizados
del dia siguiente de recibida la Resolucion Directoral el cual se le instaura proceso administrativo, debiendo
concurrir al MINSA o ESSALUD, presentar copia legalizada o fedateada a la Comision Permanente de
Procesos Adininistrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, para tales efectos en la
investigacion sequida en su contra, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 40° literal d) de la Ley N°
29944 - Ley de la Reforma Magisterial.

CUARTO: DISPONER que &l Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resclucidn que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.5. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

QUINTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision

Pormanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N°® 09 - Huaura, a fin de
que contintie con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

SEXTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda notificar

la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

Director del Programa Sectorial lll
UGEL N° 09 - HUAURA
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