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Resolucion Directoral UGEL 09 N®. 00403] .

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Hualmay, 1 g AGH 2026

Visto, el Oficio N* 1731-2026-DPSITI-UC EL-09-H, Directiva N* 021-
2026/DPSITI-UGEL 09-H/AGI/AGA “PROCEDIMIENTO PARA L/ ENTREGA DE MOVILIDAD
COMO CONDICION DE TRABAJO PARA LOS TRABAJALORES ADMINISTRATIVOS
SUJETOS Al. REGIMEN LLABORAL DEL DECRETO LEGISLAT VO N.” 276 DE LA SEDE
UGEL-09-HUAURA”™ y los documentos que se adjuntan en un total de doscientos setentaidos (272)
folios titiles:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno Regional de Lima Provincias y de la
Unidad de Gestién Educativa Local N°.09-Huaura, garantizar la debida aplicacién de las normas
legales vigentes;

Que, a través del Oficio N" 1731-2026-DPSIII-UGEL-09-H La
Direccién de la UGEL-09-Huaura dispone se proyecte resolucién directoral que apruebe la Directiva
N" 021-2026/DPSTII-UGEL 09-H/AGI/AGA “PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DFE
MOVILIDAD COMO CONDICION DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N."
276 DE LA SEDE UGEL-09-IIUAURA™, el pago de la movilidad en favor de los trabajadores de la
Sede de la UGEL-09-Huauradel régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que. mediante Informe Técnico 'N* 141-2019- SERVIR/GPGSC.
emitido por la Autoridad Nacional Del Servicio Civil — Servir, 131:;:].)1'.-: s condiciones de trabajo no
remunerativas. en relaciéon a las condiciones de trabajo, estas se otorgan Al servidor para el desempeiio
de su labor, teniendo como ejemplo: la alimentacién, la movilidad los vidticos, los gastos de
representacion, vestuario o uniforme v, en general, todo lo que razonablc mente cumpla tal objeto y no
constituya un beneficio o ventaja patrimonial para el servidor, debilo a que no tienen cardcter
remunerativo;

Que, sobre la entrega de movilidad como condicién de trabajo, su
evaluacién y viabilidad tienen como propésito fortalecer las condiciones de trabajo y el desarrollo
integral del servidor; asi como, mejorar su calidad de vida, garantizando a su vez el cumplimiento de

los objetivos institucionales, conforme se establece en el procedimiento;

Que, del analisis del valor de la movilidad de S/ 10.00 soles, esta
determinada en base a la disponibilidad presupuestal de la UGEL-09-Huaura, por lo que se propone



otorgar la cantidad descrita y que corresponde a una condicién de trabajo. Este monto debe cubrir los
gastos de transporte y asegurar que ¢l personal pueda llegar a su lugar de trabajo.

Que, asimismo de acuerdo al Anexo N” 01 Declaracién Jurada para el
uso adecuado del Valor por Movilidad, proporcionado por cada servidor, corroborando que haya sido
llenado debidamente, ya sea en forma, desde el inicio de la vigencia de la presente directiva y por tinica
vez, con la finalidad de cautelar el correcto uso del valor por movilidad para el cumplimiento de las
actividades laborales de los servidores beneliciarios.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28767 Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, Ley N" 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto; Ley N
28716 Ley del Control Interno de las Entidades del estado; o Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico. Decreto Legislativo N° 1023
que crea la Antoridad Nacional de Servicio Civil]; Ley N° 32513, Ley d» P ‘esupuesto del Sector Piiblico
para el Afio Fiscal 2026; Ley N° 32514, Ley de Equilibrio Financiero'Gei F “resupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2026, Decreto Supremo N° 005-90 PCM, que Jpruek} el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 276; Decreto Legislativo N*1441 Decreto Legislativo del S'stema Nacional de Tesoreria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1" APROBAR, la Directiva N” 021-2026/DPSIII-UGEL 09-
H/AGI/AGA “PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE MOVILIDAD COMO CONDICION
DE TRABAJO PARA 1L.OS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N." 276 DE LA SEDE UGEL-09-HUAURA” de la
Unidad de Gestién Educativa Local N* 09- Huaura, correspondiente al periodo 2026, con eficacia
anticipada partir del 02 de encro del presente afio.

ARTICULO 2° ENCARGAR, al Area de Gestién Administrativa efectuar

las acciones correspondientes para el camplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO 3" ENCARGAR, al Organo de Control Institucional efectien

las acciones de control correspondiente en lo concerniente a la preseute rcsolucidn.

ARTICULO 4° DISPONER, que la O f.ii,l.':n‘a' ‘de‘ Tramite Documentario de

esta Sede Administrativa, en virtud a sus atribuciones y funciones cun pla con notificar la presente
Resolucién Directoral.
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CAC/DPSLH
MDPAV/DAG
AIAG/DAGA
INCS/ E-PLANIFE

H-17-08-2026



=i :
& UGEL N° 8

EI! Unidad de Cestign \1’
- Educativa Local - Huaura Ny
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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DIRECTIVA N° 021 -2026/DPSII-UGEL -09-H/AGI/AGA

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE MOVILIDAD COMO CONDICION
DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.” 276 DE LA SEDE
UGEL-09-HUAURA.

I. FINALIDAD:

[l presente procedimiento tiene por finalidad normar el otorgamiento de movilidad
como condicion de trabajo para el personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico de la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local N°® 09-Huaura.

I1. OBJETIVO:.

Estabiccer las disposiciones, requisitos, mecanismos »  condiciones para el
otorgamiento de movilidad para el personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico de la Unidad de Gestién Educativa Local N® 09-Huaura.

I, AMBITO DE APLICACION:

Il presente procedimiento es de aplicacién para el personal sujeto al régimen laboral
del Deereto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que laboran en la Sede de la UGEL-09-Huaura,
conforme a las condiciones generales y especificas del presente procedimiento,

) IV. BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Pert

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pablico.

o Decreto Legislativo N° 1028 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil.

o Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Priblico Hara el Afto Fiscal 2026.

o Ley N° 32511, Ley de Equilibrio Financiero del Frésup-uesto del Sector
Pablico para ¢l Ao Fiscal 2026.

o  Decreto Supremo N° 005-90 PCM, que aprueba el Reglamento del
Deereto Legislativo N® 276, ‘

‘ o Decreto Legislativo N° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria
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6.1.

8.2,

6.3

6.4.

6.5.

JUSTIFICACION:

La entrega del monto por movilidad como condicién de trabajo para que los servidores
s¢ desplacen diariamente al centro de trabajo en beneficio del personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sera otorgado para fortalecer
las condiciones laborales, garantizando asf ¢l cumplimiento de los objetivos
institucionales, conforme a lo establecido en el presente ':’-"‘Oaj;!?dimiento.

DISPOSICIONES GENERALES:

El valor por movilidad que recibird el personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, estéd condicionado a que realicen laborales de manera presencial.

El valor por movilidad tiene cardcter temporal y no constituye un concepto
remunerativo, debido a que permite al trabajador desarrollar sus funciones para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales, durante la jornada
diaria de trabajo.

5] importe a reconocer por cada dia habil laborado serd de S/ 10.00 (diez con 00/ 100
soles), previa verificacion del control de asistencia correspondiente por parte del Area
de Gestién Administrativa — oficina de Personal. El célculo mensual por cada
servidor beneficiado no  podrd superar los dias hébiles dentro del mes
correspondiente.

Para acceder al pago del valor por movilidad como cendicién de trabajo, los
beneficiarios deberdn contar con vinculo laboral para el casc'de los servidores sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Los servidores que no cumplan con las condiciones generales descritas o alguna
disposicion especifica del presente procedimiento, no serdn beneficiarios del pago por
movilidad como condicién de trabajo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

il

Los requisitos para que un servidor sea beneficiario de la movilidad son:

a) Ser personal activo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico
dentro de la Sede de la UGEL-09-Huaura.

b) No contar con designacién en cargos de confianza en otras entidades.

c) Cumplir con asistir presencialmente durante la jornada laboral, cumpliendo con
¢l horario establecido, registrando asistencia de ingreso y salida segin
Reglamento Interno. ‘

d) No contar con medida disciplinaria de suspension dictada dentro de un
procedimiento administrativo disciplinario. Esta prohilicion serd aplicable solo

mientras se encuentre vigente la sancién impuesta.

e) Il servidor debera lenar el “Formato Especifico Anexo N® 01: Declaracion Jurada
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7.4,

7.0
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7.8.

8.1.

para ¢l uso adecuado de Movilidad”, para ¢l periodo que comprende el presente
lineamiento, y serd remitido a la oficina de Per sonal dentro de los cinco (05) dias
habiles de aprobada la presente Directiva con Resolucion Directoral UGEL-09-H

La oficina de Personal, claborara y remitird el listado de beneficiarios con la firma de
del responsable de la Oficina, lo remitird a la Jefatura del Area de Gestion
Administrativa, los primeros cinco (03) dias hébiles del mes siguiente que
corresponda ser abonado, determinando los dias efectivos de asistencia fmca del
personal beneficiario, conforme a los requisitos previstos -n el numeral 7.1, para
efectuar el depésito correspondiente en sus cuentas de habe.2s registradas.

Para la claboracion del listado a cargo de la Oficina de Personal no debera
considerarse los dfas que el servidor se haya encontrado en la modalidad de
teletrabajo, permiso particular, licencia con o sin goce de remuneraciones, descansos
médicos, descanso fisico vacacional, el descanso pre y postnatal, licencia por
paternidad segin la Ley N° 29409, Licencia a trabajadores con familiares directos
que se encuentran con enfermedad grave o terminal o sufran accidente grave, segiin
la Ley N° 30012, la licencia para formacién laboral o profesional, el permiso por
cumpleafios u onomdstico, la licencia por docencia y estudios universitarios, la
licencia para el desempeio de cargos sindicales y otros que establezca la Ley,
comisiones de servicio que incluyan vidticos o movilidad local (cuyo desplazamiento
implique que el servidor no registre ingreso y salida de la Sede Institucional) y demds
supuestos de suspensién imperfecta o perfecta de la relacion laboral, asi como el
periodo en que el servidor se encuentra destacado fuera de la Entidad. Asimismo, se
precisa que los supuestos antes enunciados no son taxativos, pudiendo haber otros
supuestos contenidos en el marco normativo vigente sobre la materia (acciones de
personal).

Por cada dfa de asistencia fisica y prestacion efectiva de laberes se otorgard 8/ 10.00
(diez con 00/100 soles) diarios, los mismos que serdn alpac s a la cuenta de haberes
registrada del trabajador, de manera mensual.

Kl Iiquipo de Bienestar Social del Area de Gestion Administrativa, efectuara el cruce
de informacién del listado recibido del Equipo de Personal, ¢on el Formato Especifico
“Anexo N° 01: Declaracion Jurada para el uso adecvado de la Movilidad”
proporcionado por cada servidor por tinica vez, con la finalidad de cautelar que el
valor por movilidad sea destinado a los fines pertinentes.

Il Equipo de Bienestar Social, emitird un informe al Area de Gestion Administrativa
validando la informacién y adjuntando la documentacién correspondiente con el
calculo respectivo por servidor, previo al trimite de abono a las cuentas de haberes
registradas del servidor.

El Equipo de Contabilidad de la Administracion realizara la fase de devengado, y por
consiguiente la Oficina de Tesoreria realizard el giro correspondiente a las cuentas

de haberes registradas de los servidores.

La entrega del valor por movilidad estd sujeto al Presupuesto Institucional, previa
opinidn favorable del Area de Gestion Institucional — Equiro de Finanzas.

RESPONSABILIDAD:

La oficina de Personal elabora el listado de beneficiarios de fa movilidad, la cual serd

1].,



remitido a la oficina de Bienestar Social garantizando una base de datos de éstos por
cada mes de vigencia del presente procedimiento.

8.2. Ll Equipo de Personal tendrd a su cargo las siguientes actividades:

a) Recibir el Formato Especifico “Anexo N° 01: Declaracién Jurada para el uso
adecuado del Valor por Movilidad”, proporcionado por cada servidor,
corroborando que haya sido llenado debidamente, ya sea en forma manuscrita (con
letra legible, sin borrones ni enmendaduras y con la firma correspondiente) o en
formato digital (con todos los datos requeridos y con la respectiva firma digital),
desde el inicio de la vigencia de la presente directiva y por tnica vez, con la
finalidad de cautelar el correcto uso del valor por mevilicad para el cumplimiento
de las actividades laborales de los servidores beneficiario?,

b) Consolidar de manera ordenada el Formato Especifico “Anexo N° 01: Declaracién
Jurada para el uso adecuado de la movilidad” proporcionado por cada trabajador,
el cual sera remitido al Arca de Gestién Administiativa para su custodia
respectiva.

8.3. Los servidores beneficiados del valor por movilidad son responsables de:
a) Utilizar ¢l monto mensual asignado para el desplazamiento al lugar de trabajo.
b) Presentar oportunamente ¢l Formato Especifico “Anexo N® 01: Declaracion
Jurada para el uso adecuado del Valor por Movilidad”, conforme lo establece el

literal ¢) del numeral 7.1.

8.4. Ll incumplimiento de las disposiciones del presente documento téenico dard lugar a
las acciones administrativas correspondientes.

VIII. VIGENCIA:
El presente procedimiento entra en vigor, con eficacia a1tiipada, a partir del 02 de

enero de 2026 y tendrd una vigencia, hasta el 31 de diciemlb-re de 2026.

IX. ANEXOS

10.1. Anexo N° 01: Declaraciéon Jurada para el uso adecuado del valor por movilidad.

LEMAN CRUZ
GEL-09-HUAURA

CAC/DPSHI
MDPAV/DAGT
MIAG/DAGA
IMUS/E-PLANIEF
11-12-08-2026
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PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE MOVILIDAD COMO CONDICION
DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA UGEL-09-

HUAURA.

FORMATO ESPECIFICO

ANEXO N°01: DECLARACION JURADA PARA EL USO ADECUADO DE MOVILIDAD

] que suseribe:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Correo electrénico institucional:

Cely 1];1

Puesto o cargo:

Régimen laboral:

DL 276

Unidad Orgénica:

Declaro bajo juramento, hacer uso para movilidad el valor que recibiré de la UGEL-09-Tuaura,
teniendo en cuenta las disposiciones del “Procedimiento para la entrega del valor por movilidad
como condicion de trabajo para los servidores administrativos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 276", durante su vigencia, el cual podra ser verificado en los reportes de
asistencia elaborados por la Oficina de Personal.

Conforme a las normas vigentes del Sistema Nacional de Tesoreria, declaro bajo juramento,
utilizar el monto ccondémico asignado en conceptos de movilidad para el desplazamiento a mi

centro laboral.

Direccién de domicilio actual

Direccién de la UGEL-09-Huaura

Av. Juan B. Rosadio N° 193, Distrito de Hualmay.

Ilsta Declaracion Jurada se somete a las consecuencias de responsebitid 'd administrativa, civil y
penal a que hubiere lugar en caso de falsedad, conforme al Texto Unice Ordenado de la Ley N°
2744+, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado medi.nte ¢l Decreto Supremo
N?001-2019-JUS y demds normatividad vigente.

Firma
IFecha:



