UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 09 HUAURA
“"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
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Resolucién Directoral e (039 97 -2026 UGEL 09 HUAURA

18 AGD 2026

Hualmay,
Visto, Expediente N°* 4396901-2026; y demas documentos adjuntos, en un total de doce (12) folios utiles,
CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Direccion Regional de Educacion, garantizar el
desplazamiento del personal Docente a través del proceso de reasignacitn, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas

programadas en las instancias de gestion educativa descentralizada ;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos ptblicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de
Gestion Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Plblica Magisterial, la evaluacién, el proceso

disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Relorma Magisterial establece: “la reasignacién es la accion de
personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin
modificar la escala magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo responsabilidad

administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED,

establece que el Minedu establecera los lineamientos y procedimientos del procesa de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 074-2026-MINEDU, de fecha 08 de mayo de 2026, se aprobd la norma

kecmca denominada "Disposiciones para el proceso de reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
c1\113{,1|ster|al y su Reglamento”, la cual regula los procedimientos, condiciones, requisitos y plazos para el desplazamiento por reasignacion y permuta

d¢ los profesores de la Carrera Publica Magisterial;

Que, el numeral 6.1 de la mencionada norma técnica regula las etapas de la reasignacion por las causales de unidad

familiar e interés personal, siendo tres etapas: UGEL, Regional e Interregional, las mismas que se desarrollan entre los meses de mayo a agosto;

| P Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion de Personal Docente, y visado por las

Jetaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local ; y

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, Ley N © 28044, Ley
General de Educacion, Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial y sus modificatorias;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- REASIGNAR POR UNIDAD FAMILIAR , al personal que se indica a continuacion al siguiente
dastino;




1.1. DATOS PERSONALES

Doc. de identidad
Apellidos y nombres
Fecha de nacimiento

1.2. DATOS LABORALES

Régimen laboral
Condicion laboral
Escala Magisterial

. DNI:43302956
. SILVA AYALA, EDER JESUS
: 04/12/1985

. LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
: NOMBRADC
. PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

DATOS PLAZA ORIGEN

DATOS PLAZA DESTINO

LIMA PROVINCIAS

Cargo PROFESOR PROFESOR

Jornada Laboral 30 HORAS PEDAGOGICAS 30 HORAS PEDAGOGICAS

Caodigo de plaza (Nexus) 181141011527 121141411012

Codigo modular 1217066 0762229

Centro de trabajo 20068 DANIEL ALCIDES CARRION 20049

‘ EDUCACION BASICA REGULAR / EDUCACION BASICA REGULAR /

Modalidad / Nivel educativo
SECUNDARIA ) SECUNDARIA

UGEL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL  |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
14 OYON 09 HUAURA

BHE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

LIMA PROVINCIAS

Area curricular

MATEMATICA

MATEMATICA

Motivo de vacante de la plaza destino

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE CESAR ALBERTO, REA REQUENA - 2027

1.3. DATOS DE LA REASIGNACION

Puntaje

14,3000

Vigencia

A partir del 01/03/2027

-~ |Etapa

ETAPA REGIONAL - FASE 2

/
N U9 /
Educacion y del Ministerio de Economia y Finanzas.

URR

ARTICULO 2°.- DISPONER, la actualizacién en los sistemas de informacion de gestién de personal del sector

ARTICULD 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente.

Cadigo del proyecto: 150202202601000256
Fecha: 12/08/2026 12:30:59

ACC /DUGEL

40?52163

/

Registrese, comuniguese y publiquese

GEL 09 HUAURA

\ ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién en la forma y modo que sefiala la Ley.

EDUCATIVA LOCAL




