E“:z UGEL.N°®°9

L ‘e
Unidad Ae MaaEd As
II UnigaQ de Gestion
w R i3 . [ ~Mi1auy
sdlcativa Local-Huau

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Resolucion Directoral N° 003206 _5026
Hualmay, 18 JUN 7”?6

Visto, el Memorando N° 0458-2026-DPSIII-UGEL09-HUAURA de fecha 21 de
mayo de 2026, el Informe Preliminar N© 009-2026~CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 22 de mayo de 2026,
Expediente N° 3117436, y demas documentos que constan de veinticuatro (24) folios, v

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: “91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién y
profesores que laboran en las dreas de desempefio de formacién docente, innovacién e investigacién de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de |a CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: “91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del

profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacién de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisién Permanente o Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
fﬁnciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Praceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omisién; Emitir el Informe
Final recomendando la sancién o absolucion del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacién remitida a la Comision; Elaborar informes
i+ mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comisién (...).

[ Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 000235-2026, de fecha 09 de
"/ febrero de 2026, se conforma la Comisidén Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercera funcidn a partir de febrero de 2026 hasta diciembre
del 2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su
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respectivo Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro
documento de gestion emitido por el Ministerio de Educacion por el cual se establecen funciones,
obligaciones, deberes y derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de
la Ley N° 27444

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. Llegalidad. - Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo
de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtn caso habilitardn
a disponer la privacion de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el
procedimiento  respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la
debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas a
autoridades distintas.

3 Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable
no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se
sefialan a efectos de su graduacion: a) El beneficio ilicito resultante por la comisién de la
infraccién; b) La probabilidad de deteccién de la infraccion; ¢) La gravedad del dafio al
interés publico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econdémico causado; €) La
reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un ( 1) afio desde
que quedd firme la resolucién que sanciond la primera infraccion. f) Las circunstancias de
la comisién de la infraccioén; y g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor.

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales,
sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas 0
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A través de la tipificacién de infracciones no se puede imponer
a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
en una norma legal o reglamentaria, seguin corresponda. En la configuracion de los
regimenes sancionadores se evita la tipificacién de infracciones con idéntico supuesto de
hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las
leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas
administrativas sancionadoras.

5. Irretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento
de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean
mds favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la
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infraccién como a la sancion y a sus plazos de prescripcién, incluso respecto de las
sanciones en ejecucién al entrar en vigor la nueva disposicion.

6. Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califique como mds de una
infraccién se aplicard la sancién prevista para la infraccién de mayor gravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan las leyes.

7. Continuacion de Infracciones. - Para determinar la procedencig de la imposicion de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma continua, se
requiere que hayan transcurrido por lo mencs treinta (30) dias hdbiles desde la fecha de la
imposicién de la ultima sancién y que se acredite haber solicitado al administrado que
demuestre haber cesado la infraccién dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancién de
nulidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicion de la sancién
respectiva, en los siguientes casos: a) Cuando se encuentre en trdmite un recurso
administrativo interpuesto dentro del plazo contra el acto administrativo mediante el cual
se impuso la dltima sancién administrativa, b) Cuando el recurso administrativo
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativo firme; ¢) Cuando la conducta que
determind la imposicion de la sancién administrativa original haya perdido el cardcter de
infraccién administrativa por modificacion en el ordenamiento, sin perjuicio de la
aplicacién de principio de irretroactividad a que se refiere el inciso 5.

8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccién sancionable.

9. Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

10. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por
ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.

11. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simulténeamente ung pena y una
sancién administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad del
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicién se extiende también a las sanciones
administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacién de infraccién a que se
refiere el inciso 7 (...)".

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia
genérica que resguarda los derechos de administrado durante la actuacion del poder de sancién de la
administracion, lo que implica el sometimiento de la actuacién administrativa a reglas previamente
establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el
derecho.

Derecho a una decisién motivada y fundada en derecho

El derecho a una decisidn motivada y fundada en derecho se encuentra
reconocido en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, En aplicacion de esta
garantia se exige a la administracion publica que exteriorice las razones que sustentan su decisidén

;| (resolucion administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne

en sus resoluciones los hechos y las normas juridicas que han determinado el sentido de su decisién.

De las faltas e infracciones segin la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.1 Se considera falta a toda
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accion u omisién, voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados en el articulo 40° de la Ley1,
dando lugar a la aplicacién de la sancién administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la
vulneracién de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27815 - Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, dando lugar a la aplicacion de la sancién administrativa
correspondiente”.

Que, la Ley N.° 29944- Ley de Reforma Magisterial en su Articulo 40° establece
los Deberes de los profesares, en ese sentido en su literal m) menciona: “Cuidar, hacer uso optimo y rendir
cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a la institucién educativa”.

Que, el 48° de la Ley 29944 — Ley de la Reforma Magisterial nos menciona que
son causales de CESE TEMPORAL en el cargo, “la transgresién por accion u omisién, de los principios deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados como grave. También se
consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal”, y posteriormente nos da un listado de
faltas las cuales son perceptibles de ser sancionadas con cese temporal.

Asimismo, para determinar la gravedad de la falta o infraccién el reglamento la
Ley N° 29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de
la referida norma. Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la Ley N° 29944, puede
incurrir en falta administrativa establecida en la referida Ley, o infraccidn a la vulneracion de los principios,
deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27815, por lo que la inconducta de un
docente puede calificar como falta administrativa o infraccién.

! Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

Articulo 40 Deberes.- Los profesores deben:

a. Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagdgicos, las actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en
aula y evaluacién, de acuerdo al disefio curricular nacional.

b. Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y la
direccién de la institucion educativa a su formacién integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resultados.

c. Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.

d. Presentarse a las evaluaciones médicas y psicoldgicas cuando lo requiera la autoridad competente, conforme a los procedimientos
que establezca el reglamento.

e. Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo.

f. Aportar en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que les competan.

g. Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacién en servicio que se desarrollen en instituciones o redes
educativas, Unidades de Gestién Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacion o Ministerio de Educacion.

h. Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Publica Magisterial y a las que determinen las autoridades de la institucion
educativa o las entidades competentes.

i. Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar ningun tipo de discriminacién por motivos de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidn, condicion econdmica o de cualquier otra indole.

j. Conocer, valorar y respetar las culturas locales, en el @mbito nacienal, y la lengua originaria.

k. Contribuir a la afirmacién y desarrollo cultural y ciudadanc de los miembres de la institucion educativa de la comunidad local y regional.

. Informar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagogica,
estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje.

m. Cuidar, hacer uso éptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a la institucion educativa,

n. Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la préctica de los derechos humanos, la Constitucion Politica del Peru, la
solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democratica.

o. Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la institucién educativa y, si fuera el caso, de las instancias de gestion educativa descentralizada.

p. Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la institucion educativa.

g. Otros que se desprendan de la presente ley o de otras nermas especificas de la materia.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial

Articulo 78° Calificacién y gravedad de la falta

Las faltas se califican por la naturaleza de la accion u omision. Su gravedad se determina evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:

a. Circunstancias en que se cometen.

b. Forma en que se cometen.

¢. Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d. Participacion de uno o més servidores.

e. Gravedad del dafo al interés publico y/o bien juridico protegido.

f. Perjuicio econémico causado.

"~
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Analisis del caso concreto:

Hechos que configuran la falta administrativa

Conforme se advierte de los documentos expuestos, mediante Oficio N° 008-
2024-D-1.E.IN°20366"Tupac Amaru |1” de fecha 06 de febrero de 2024, el Lic. Joel Tomas Malpaso Julca -
Director de la .ENN°20366 - "Tupac Amaru II", informa a la UGEL N° 09 - Huaura, la Denuncia Policial
presentado por el Lic. David Eleuterio Déavila Martinez, respecto al HURTO de la LAPTOP, hecho ocurrido
el dia 12 de enero de 2024, dicho bien fue entregada con la finalidad de realizar trabajos Pedagdgicos
inherente a su funcién, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.4.8. de la RDR N° 610-2022
emitido por la Direccién Regional de Educacién Lima Provincias.

Que, mediante Oficio N° 022-2026-D-1.E.N°20366"Tupac Amaru |I” de fecha 16 de
abril de 2026, el Lic. Joel Tomas Malpaso Julca — Director de la .E.N°20366 - "Tupac Amaru ", remite
informacion solicitada a la UGEL N° 09 - Huaura, sobre la no devolucién de LAPTOP, por parte del docente
David Eleuterio Davila Martinez, el cual se le entrego para uso pedagdgico, en cumplimiento de lo
establecido de lo establecido en el numeral 6.4.8. de la RDR N°® 610-2022 emitido por la Direccion Regional
de Educacidn Lima Provincias, asi mismo vuelve adjuntar la Denuncia Palicial presentado por el Lic. David
Eleuterio Davila Martinez, respecto al HURTO de la LAPTOP, hecho ocurrido el dia 12 de enero de 2024,
ante ello se puede advertir que dicho bien presuntamente no fue entregado a la IE dentro del plazo
respectivo.

Que, respecto a la solicitud de devolucién de los bienes del estado mediante
Oficio N® 022-2026-D-1.E.N°20366"Tupac Amaru II" de fecha 16 de abril de 2026, hasta la emisién de
Memorando N° 193-2026-DPS-UGEL09-HUAURA de fecha 20 de febrero de 2026, lo cual se hace de
conocimiento a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
UGEL N° 09 - Huaura, no se tiene evidencia de la devolucién de los bienes, por parte del mencionado
docente, mas aun no se tiene evidencia del resultado de la denuncia policial interpuesta.

Que, es preciso mencionar que la Resolucién Directoral Regional N° 000610-
2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, se aprueba la Directiva Regional N° 009-2022/GRL/GRDS-DRELP-
AGP "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y USO DE LAS COMPUTADORAS PERSONALES
PORTATILES — [APTOP, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE LAS
METODOLOGIAS DIDACTICAS Y EL APRENDIZAJE MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HERRRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN LAS 9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMNETO DE LIMA".

Que, de la Directiva Regional N° 009-2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, se puede
advertir en el numeral 6.4.8, que los docentes que sean transferidos a otra Institucién Educativa o culmine su
servicio en forma definitiva, procederdn hacer la entrega de cargo de la Laptop al Director de la Institucién
Educativa, una semana antes de realizarse el acto administrativo, que le corresponda a docente al retirarse
de la IE ya sea este Contratado, Nombrado, Destacado, Resignado o Reubicado y en procesos de Cese:
asimismo en el numeral 7.2 DISPOSICIONES FINALES refiere que el incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Directiva por parte de los docentes que reciban la Laptop en el marco del Proyecto
"Mejoramiento de las metodologias diddcticas y el aprendizaje mediante la implementacién de herramientas
tecnolbgicas en las 9 provincias de la Regién Lima", constituye una falta grave de cardcter disciplinario, por
lo tanto, se sancionara de acuerdo a los dispuesto en las normas leqales vigentes.

Que, al expediente administrativo, se aprecia la presunta falta administrativa

contemplada en el articulo 48° el cual precisa “la transgresidn por accién u omisién, de los principios deberes,

obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, considerados como grave. También se
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consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal”. En ese sentido el mencionado docente
no estaria cumpliendo con su obligacién y responsabilidad estipulado en la Resolucién Directoral Regional
N° 000610-2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, por la cual se aprueba la Directiva Regional N° 009-
2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, referido a la entrega y/o devolucion de los bienes del estado (LAPTOP). El
docente tiene la responsabilidad de cuidar y administrar bienes estatales de manera adecuada. Esto incluye

la recepcidn, custodia, uso, entrega y manejo de los recursos asignades a su cargo, asimismo es
fundamental que los docentes sigan los procedimientos establecidos y cumplan con las normativas
vigentes para garantizar la correcta gestion de los bienes y la proteccion de la propiedad publica.

Que, siendo ello asi, se debe indicar que el fundamento ético de la profesion
docente incluye el respeto de los derechos y de la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes. Exige del
profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y la bisqueda sistematica de medios y estrategias
que promuevan el aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Asimismo, el docente gjerce la ensefanza
prestando un servicio publico cuyo principal beneficiario son sus estudiantes. Se trata de una actividad
profesional regulada por el Estado que vincula su desempefio laboral con los procesos y resultados que
derivan de ella, y, por ende, le confieren responsabilidad social entre sus estudiantes y sus familias, la
comunidad y la sociedad; lo que no ocurre en el presente caso, ya que el Lic. David Eleuterio Davila
Martinez, docente de la |E N° 20366 ~ Tupac Amaru |l - El Socorro, no estaria cumpliendo con lo dispuesto
por unte administrativo superior, mas ain que se evidencia del expediente administrativo, la solicitud de
devolucién del bien por parte del el Lic. Joel Tomas Malpaso Julca — Director de la |.EN°20366 - “Tupac
Amaru II".

Que, ese sentido, nuestro ordenamiento legal sanciona con CESE TEMPORAL el
incumplimiento de la norma acotada, estableciendo en el articulo 48 de la Ley 29944 - Ley de la Reforma
Magisterial, lo siguiente: “la transgresién por accién u omision, de los principios deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave. También se consideran faltas o
infracciones graves, pasibles de cese temporal”. Del presente expediente se aprecia que el Lic. Lic. David
Eleuterio Davila Martinez, presuntamente no ha hecho entrega de los bienes que se le otorgaron
(LAPTOP) en época de emergencia sanitaria del afio 2021, a fin de que realice trabajo remoto, asimismo
ha incumplido lo establecido en la Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, contempla
en su articulo 6° numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor ptblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten”.

Imputacién y Tipificacién de la falta administrativa

Que, segln el acapite c) del articulo 43° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, y la gravedad de la falta imputada, se recomienda la sancién de CESE TEMPORAL EN EL
CARGO SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en concordancia con el articulo 48° del mismo cuerpo legal.

Del plazo para presentar descargo

Conforme, lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtien los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo
cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacion
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de absolucidn de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de [a notificacién
de la resolucion de instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista
causa justificada y a peticién del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

Derechos e impedimentos del administrado _en el Procedimiento

Administrativo Disciplinario

Mientras, numeral 3 del articulo 139° de la Constitucidn Politica del Perd establece
como principio de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el expediente N° 02678-
2004-AA, ha sefialado que estos principios “(..) no solo se limitan a las formalidades propias de un
procedimiento judicial, sino que se extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto,
el debido proceso estd concebido como el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden
publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los
administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos
ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos Gl

Que, corresponde precisar que mientras se esté sometido a procedimiento
administrativo disciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa y al
goce de sus remuneraciones, salvo disposicion contraria. El administrado investigado puede ser
representado y asistido por abogado de su eleccion, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo
dentro del plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; el descargo deber4 ser
por escrito, en un plazo de cinco (05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucién
de instauracion, y contendra la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos legales y los medios
probatorios con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimiento de
estos; y si dentro del plazo sefalado, el administrado procesado no cumple con la presentacién de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcién para evaluar el expediente: conforme a lo
dispuesto por el inciso 6.4.15. de la Resolucion Viceministerial N° 120-2024 — MINEDU.

Que, el articulo 101° del Reglamento de la Ley N° 29944 aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamiento de las Comisiones
Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
(entiéndase después de la apertura del PAD y antes de la emision del Informe Final), el procesado puede
solicitar autorizacién para hacer un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para lo
cual las Comisiones sefalan fecha y hora del mismo, por lo que el administrado puede solicitar dicho
informe, incluso dentro del descargo.

1 Asi también, es de precisar que los administrados sujetos a un proceso
> administrativo disciplinario, tienen pleno goce del Principio de Presuncidn Licitud, establecido en el articulo
! 248° numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario,
concordado con el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establece que sélo puede
aplicarse una sancion, cuando la falta esté debidamente acreditada con prueba plena y suficiente. De igual
modo, mientras dure el proceso administrativo disciplinaria, el administrado se encuentra impedido de
hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a (05) dias, y de presentar renuncia
al cargo que desempeia.

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 — Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
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Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucién Viceministerial N° 120-2024 — MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al
servidor Lic. DAVID ELEUTERIO DAVILA MARTINEZ, docente de la IE N° 20366 - Tupac Amaru Il - El
Socorro, por NO HABER CUMPLIDO SU DEBER como docente de acuerdo al articulo 40° de la Ley 29944
- Ley de la Reforma Magisterial, incurriendo presuntamente en falta administrativa tipificada en el articulo
48° de la precitada Ley y del numeral 6 del articulo 6° de la Ley N°® 27815 — Ley de Codigo de Etica de la
Funcién Pablica, conforme a los fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DiAS HABILES, a fin que el Lic.
DAVID ELEUTERIO DAVILA MARTINEZ, docente de la IE N° 20366 — Tupac Amaru |l - El Socorro,
presente su descargo, debiendo contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtien los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los
antecedentes que dan lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticién del
interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resolucidén que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
m;\ aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
% Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

\.

%,

% 'é CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO a la Comisién Permanente de
‘&:\

$ Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, a fin de que continte
.@.\3"7'/ con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda
notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

%&» del Programa Sectorial lll
EL N° 09 - HUAURA



