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Resolucién Directoral N° 992835 2026
Hualmay, ’2 i V AY ')m%

Visto, el informe N° 518-2025-)-OTD-UGEL09-HUAURA de fecha 25 de junio de
2025, Resolucion Directoral UGEL 09 N° 3436 de fecha 24 de junio de 2025, el Informe Preliminar N© 008-
2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 15 de abril de 2026, Expediente N° 3830544, y demas documentos
que constan de cincuenta y tres (1563) folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 81° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: “91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: “91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desemperio de formacién docente, innovacién e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinaric; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omisidn; Emitir el informe
Final recomendando la sancion o absolucidn del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisién; Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comisién (...).

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL 09-H N° 000235-2026, de fecha 09 de
febrero de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercera funcién a partir de febrero de 2026 hasta diciembre
del 2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma
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Magisterial; por lo &ué"la'*'(fémiiién Permanente de Procesos Administrativas Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N*® 09 - Huaura, considera que son aplicables al- presente caso, la referida normativa y su
respectivo Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualgquier otro
documento de gestion emitido por el Ministerio de Educacidn por ef cual se establecen funciones,
obligaciones, deberes.y derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de
laLey N° 27444

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley def Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Artictilo 248.~ Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancienadora
de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. legalidad. - Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades lg potestad
sancionadora y ld consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo
de sancion son posibles de aplicar @ un administrado, las que en pingtin caso habilitardn
a disponer la privacién de libertad,

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el
procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
proecedimientos que regulen el efercicio de la potestad sancionddora deben establecer la
debida separacion entre lo fase instructora y la sanciohadora, encomenddndolas ¢
autoridades distintas, '

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable
no resulte mds venitgjosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se
sefialan a efectos de su graduacidn: a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la
infraccion; b) La probabilidad de deteccion de la infraccion; ¢) La gravedad del dafio at
interés publico y/v bien juridico protegido; d) Ef perjuicio econémico causado; e) La
reincidencia, por ia comisidn de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde
que quedd firme la resalucién que sanciond la primera infraccion. f} Las circunstancias de
la comisién de lu infraccidn; y g) La-existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor..

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales,
sin ddmitir intefpretacién extensiva o analogio. Las dispesiciones reglomentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin constituir Auevas conductas: sancionables a las previstas
legalmente, salvo los casos en que (a ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria, A través de la tipificacion de infracciones no se puede irponer
a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
ernr una norma legal o reglamentaria, segun corresponda. &n la configlracion de los
regimenes sancionadores se evita lo tipificacién de infracciones con idéntico supuesto de
hecho e idéntico fundamentorespecto de aqguellos delitos o faltas ya establecidos en las
leves penales o respecto de aguellas infracciones ya tipificadas en otras normas
administrativas sancionadoras.
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5. [Irretroactividad, - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento
de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salve que las posterivres le sean
mds favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactiva en cuanto
favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en o referide a la tipificacién de lg
infraccion como a la sancidn y o sus plazos de prescripcidn, incluso respecto de las
sanciones en ejecucion al entrar en viger la nueva disposicicn.

6. Concurso de Infracciones. - Cuando tina misma conducta califigue como mds de una
infraccion se aplicard la sancién prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan las leyes.

7. Continuacidn de Infracciones. - Para determinar la procedencia de la impuosicion de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma continua, se
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) digs habiles desde la fecha de la
imposicion de la tltima sancion y que se acredite haber solicitado al administrado que
demuestre haber cesado la infraccidn dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancién de
nulidad, no podran atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicidn de la sancién
respectiva, en los siguientes casos: a) Cuando se encuentre en trdmite un recurso
administrativo interpuesto dentro del plazo coritra el acto administrativo mediante el cual
se impuso la dltima sancidn administrativa; b) Cuando el recurso administrativo
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativo firme; ¢) Cuando la conducta que
determind la imposicidn de la sancion administrativa original haya perdido el cardcter de
infraccién administrativa por modificacién en el ordenamiento, sin perjuicio de la
.aplicacién deprincipio de irretroactividad a que se refiere el inciso 5.

8. Cousalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la condicta omisiva o activa
constittitiva de infraccién sancionable.

9. Presuncidn de licitud. - Los entidades deben presumir.que los administrados han actuade
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

10. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, solvo los casos en que por
ley o decreto legislativo se disponga la responsubilidad administrativa objetiva.
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. Non bis in idem. ~ No se podrd imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una
sancién administrativa por el mismo hecho en fos casos en que se aprecie la identidad de!
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende también a las sonciones
administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacidn de infraccion a que se
refiere el inciso 7 (..)".

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia
genérica que resguarda los derechos de administrado durante la actuacién del poder de sancidn de la
administracion, fo que implica el sometimiento de la actuacidn administrativa a reglas previamente
establecidas, garantizando que los administrados gocen de. defechos tales como el de exponer sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en el
derecho.

Derecho a una decisién motivada y fundada en derecho

El derecho a una decision motiveda y fundada en derecho se encuentra
reconocido en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27444, En aplicacion de esta
garantia se exige a la administracion publica que exteriorice las razones que sustentan su decision
(resolucion administrativa), en tal sentido esta garantia tmplica que la autoridad administrativa consigne
en sus resoluciones los hechos y las normas-juridicas que han determinado el sentido de su decision.
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De las faltas_e_infracciones segiin la Ley N°® 23944 - ley de Reforma
Magisterial

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.1 Se considera falta a toda
gccidn u omisién, voliintaria o no, que contravenga los deberes sefialados en el articulo 40° de la Ley’, dando
lugar a lo aplicaciéh de la soncion administrativa correspondiente, 77.2° Se considera infraccion a la
vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6%, 7° y 8° de-la Ley N* 27815 - Ley del.
Cédigo de Ftica de la Funcién Puablica, dando lugar a la aplicacién de la sancién administrativa
correspondiente”,

Que, para-determinar la gravedad de ia falta o infraccién al reglamento la Ley N°
29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78° de la
refefida norma..Asi las ¢osas, podemaos advertit que un docente adscriio en la Ley N° 29944, puede incurrir
en falta administrativa establecida en ia referida Ley, o infraccién a fa vulneracion de los principios, deberes
y prohibiciones de los articulos 6% 7° y 8° de la Ley N° 27815, por lo que la inconducta de un docente
puede calificar como falta administrativa o infraccidn.

Que, asi a partir de lo expuesto, podemos inferir que para efectos de la falta
tlpsfzcada en el literal g} del articulo 40° de la Ley N 29944 "Otros que se desprendan de la presente ley o de
otras normas especificas de la materia”. En el presente caso se habria incumplido lo prescrito en la
Resolucion Ministerial N° 287-2019-MINEDU - Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institytos y Escuelas de Educacion Superiar Pablicos..

Medios Probatorios

Que, con informe N° 518-2025-)-OTD-UGEL09-HUAURA de fecha 25 de junio de
2025, el Lic. Jorge Ubaldo Valdez Noel — Especialista Administrativo de Tramite Documentario, remite la
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* Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
* Arficulo 40 Deberes.- Los profésores deben:

a. Cumpliren forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, reafizando con responsabilidad y efectividad fos procesos
pedagégicos. fas actividades curricutares y Jas actividades de gestion de la funcién docente, én sus etapas de planificacion, trabajo’en
aula y evaiuacion, deacuerdo al disefo cuirieylar nacional.
b. Orientar al educando con respete a su fibertad, autonomia, ideritidad, creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y la
direccion de la institucion educativa a su formacion integral. Evaluar permanentemente. este proceso y proponer las acciones
carrespondientes para asegurarlos mejores resuitados.
c. Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de os padres de famiilia,
d. Presentarse a las evaluzclones médicas y psicoldgicas cuando fo requiera la autoridad competente, conforme 'z los procedimientos
gue establezca el reglamento.
e. Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige e! calendario escolary &f horario de trabajo.
f: Aportar en la formulacion del proyecto educative institicional, asumiendo con respensabilidad las tareas que les competan.
g. Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacidn en servicio que se desarrolien en institurionss b rédes.
educativas, Unidades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Fducacion o Ministerio de Educacisn,
h. Presentarse a las evaluaciones previstas en'la Carrera Piblica Magisterial v a las que determinen ias autoridades de la institucion
educativa o las entidades compétentes.
i. Ejercerla docencia en.armonia con los comportamientos &ticos y civicos, sin realizar ningan tipo de diseriminacion por motivos de.
origen, raza, sexo, idloma, religidn, opinidn, condicién econémica o de cualguier otra indole,
J- Conocer, valorar y respatar las culturasocales, en el dmbite nactanal,y la lengua orginaria.
k. Contribuir 2 ta afiracion y desarrollo cultursl y ciudadanc de los miembros de la institucion educativa de la comunidad Jocai y regional,

I informar a ios padres de farnilia sobre &l deseripefio @scolar de sus huos y dialogar con ellos sobre los cbjstivos educativas y la estrategia pedagéqica,
esnmulando su compromiso con el proceso de aprendizgje.
m. Cuidar, hacer usc éptinio y rendis cuentas de-los bienes a su carge que pertenezcan a la institucion educativa,
1 Asegurar que'sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, Ta.practica de los derechos hurnanos, la Constifucién Politica del Peru, ia
solidaridad, la tolerancia y ef desarroife de una culiura-de paz y demacraticz.
o. Coadyuvar al trabajo én equipo-de los. profesores de la institucion educativa ¥, % Tuera el caso, de'las instancias de gestidn educativa descentralizatla,
p. Participar en los sistemas tutorialés gue desarrolle la institucion educativa,
g. Otros qie se de_sprendan de'la presente ley o de otras normas, especificas de la miateria.
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copia de la Resolucién Directoral UGEL 09 N° 3436 de fecha 24 de junio de 2025, referido al recurso
administrativo de reconsideracion interpuesto la administrada Layla Noemi Pajuelo Polo de Vasguez.

Que, con Resolucidn Directoral UGEL 09 N° 3436 de fecha 24 de junio de 2025,
se-resuelve en su articulo 4° lo siguiente REMITIR, copias de todo lo actuado a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios - Docentes, conformado en la UGEL N® 09-Huaura, a su vez, se
remitan copias a la Secretaria Técnica PAD-SERVIR, para las investigaciones y deslinde deresponsabilidades
administrativas, def Comité de Proceso de Contratacién del Personal Administrativo D.L. N° 276 de la LE,
Coronel Pedro Portilla Silva - Huaura, sobre lo descrito en la presente resolucion,

Que, mediante expediente N° 009-2024 de fecha 12 de diciembre de 2024, la
postulante Nelly Olga Castillo Ramos presento su FUT para postular a la plaza N° 161141314010,
adjuntando para ¢llo su CV documentado y los anexos de la Resolucién Ministerial N° 287-2019-MINEDU,
donde se demuestra que solo cuenta con la experiencia especifica al haber {aborado en la institucidn
Educativa Coronel Pedro Portillo Silva. (25 de setiembre - 31 diciembre 2024) Desempenandose como
Auxiliar de 8iblipteca R.D N°5387-2024.

Que, se tiene la Denuncia Administrativa interpuesta por Henry Freddy Lindo
Oyola contra el Lic, Gabriel ivan Hoyos Gonzales, por haber realizado tocamientos indebidas — violencia
sexual, hacia su menor hija de iniciales T.B.L.R. dei 4° grado “B" de la [EE Luis Fabio Xammat jurado.

Que, con Oficio N® 256-24-DIE- CPPS-H de fecha 23 de diciembre de 2024,
remitide a la UGEL donde la servidora investigada con los otros miembros del comité da a conocer a la
ganadora del coneurso para el puesto de auxiliar de biblioteca para el periodo 2025, adjuntando para ello
el expediente y acta de adjudicacion de la administrada Castilio Ramos, Nelly Olga, hahiendo obtenido &l
puntaje de 92.8,

Que, Acta de la evaluacian final del procesa de centrato administrativo del D. L
N® 276 de fecha 20 de diciembre de 2024, donde a servidara investigada suscribe como miembro del
comité de contratacion la conformidad de los resultados finales de la administrada Castillo Ramos, Nelly
Clga, habiendo obtenido el puntaje de 92.8.

Descripcidn de las hechos materia de denuncia administrativa

Que, durante el periodo de 2024, la UGEL pone de conocimiento al publico en
general que, se estd autorizando el proceso de contratacion de plazas vacantes generadas durante. &l
periodo 2024, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N© 287-2019-MiNEDU, en la Sede UGEL N° 09 -
HUAURA y en las. Instituciones Educativas de la Jurisdiccién, se adjunta ¢l cronograma de actividades a
desarrollar, asimismo se hace de conocimiento a las Instituciones Educativas gue cuentan con plazas
vacantes deberan de femitir la conformacién. del comité de su iE, teniendo en cuenta el literal fY del numerat
5.2.1.5 de NT. Anexo N° 01 (Cronograma de Contratacion de Personal Admiinistrativa BaJo el Régimen
Laboral det Decreto Legislativa N° 276},

Que, mediante mediante Resolucién Directoral UGEL 09 N° 6490-2024 de facha
10 de diciembre de 2024, se conforma el Comité de Contrataciones de la Institucidn Educativa de Personal
Administrativo Bajo el Régimen del Decreto Legislativa N® 276 en la I.E. Coronel Pedro Portillo Silva —
Huatira de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn Viceministerial N® 287-2019-MINEDU:

TITULARES
PRESIDENTE:
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Lic. Eliana Yulissa Diaz Durand

Directora de la IE . Coronel Pedre Portillo Silva — Huaura
MIEMBROS:

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADQORES ADMINISTRATIVOS
Sra. Maria Matuiricio Valdivia

Secretaria de la IE . Coronel Pedro Portillo Silva — Huaura
REPRESENTANTE DE DOCENTES (CONEI)

Lic. William Fredy Ldpez Jiménez

Docente de la IE . Coronel Pedro Portillo Silva ~ Huaura
REPRESENTANTE DE PP.FF (CONED)

Sr. Hugo Guzmdn Paquiyauri

. ‘Que, después de haber sido designados mediante Resolucién Directoral UGEL 09
N® 6490-2024 de fecha 10 de diciembre de 2024, 1a Lic, Eliana Yulissa Diaz Durand y el Lic. William Fredy
Lépéfz Jiménez, participaron de dicho proceso de contratacién y por ende tenia la responsabilidad de
cumplir cabalmente las funciones o tareas que sean de competencia del Comité, siendo ello asi,
procedieron a realizar la evaluacion de! expediente N® 009-2024 de fecha 12 de diciembre. de 2024,
ingresado por la postulanie Nelly Olga Castillo Ramos;

Que, la Lic. Eliana Yulissa Diaz Durand y el Lic. William Fredy Lopez Jiménez
conjuntamente con la comision de contratacién de personal bajo el régimen 276, suscribieron el acta de
resultados de la evafuacion para la plaza de auxiliar de biblioteca dando la conformidad al otorgarle el
puntaje de 97.40 y luego se pubiique losiguiente:

Nombre Evaluacidn de expediente Puntaje
del Formacién | capacitaciones | Experiencia | Experiencia
postulante | académica especifica general

Castillo 30 20 31.5 15.90 97.40
Ramos;

Nelly Olga

_ Que, siguiendo con el procese de convocatoria de contratacidn respectivo, el
Comité publico los resultados finales del proceso de contratacién dando come ganadora a la postulante
Castillo Ramos, Nelly Olga, con un puntaje de 92.8 de acuerdo al siguiente cuadro:

Nombhre Evaluacidn de expediente Puntaje
del Formacion | capacitaciones | Experiencia | Experiencia
postulante | académica especifica general

Castitlo 30 20 30.8 12 92.8
Ramos,

Nelly Olga
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Que, ante ello, por parte del despacho del Area de Direccion de la UGEL N° 09
Huaura, observo el proceso de contratacion en relacién al puntaje otorgado en el item experiencia
especifica precisando que: "se considera lo experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula o a
fines en el sector publico o privado, por lo que corresponde 0.70 puntos por cada mes acreditado, un mes
equivalente a 30 dias, no periodos menos de 30 dias. Se le ha considerado un puntaje de 30.8 del Curriculo
Vitae documentado presentado. Se.observa que'se ha considerado trabajos en el sector privado en el Area de
Contabilidad, en el Area de servicios como especificos, cuando la plaza a laborar es de Auxiliar de Biblioteca,
sienda quie este cargo no podria ser a fin a los cargos de Auxilidr de Contabilidad, Laboratorio y/o Auxitiar de
Publicaciones, porque tiene otras caracteristicas al puesto al que postula; si presenta como experiencia
especifica una constancia de trabajo de Auxiliar de Biblioteco a partir del 27-09-2024 contraviniendo asi lo
dispuesto por la Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU,

Que, pese a dicha observacién con fecha 24 de febrero de 2025, mediante
MEMORANDO N°® 152-2025-DPSIII-UGEL 09-HUAURA el despacho de direccién solicita se proyecte la
resolucidn de contrato de la administrada Castillo Ramaos, Nelly Olga en atencidn a fa RDR N° 246-2025.

Que; con fecha 07 de marzo de 2025, se emite la Resolucion Directordl N°® 1645-
2025, donde se resuelve contratar a la administrada Castilio Ramos, Nelly Olga en la plaza N°
161141314010 de auxiliar de biblioteca.

Analisis del caso concreto:

Que, a los servidores Lic. Eliana Yulissa Diaz Durand y el Lic. William Fredy Lopez
liménez, se le investigard en sede administrativa por presunto incumplimiento de lo dispuesto.en el inciso
q) “Otros que sa desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de lo materia”, conforme al
articulo 40° de la Ley N° 29944, es decir la Resolucién Ministerial N° 287-2019-MINEDU - Norma que regula
el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del decreto legislative N° 276,
en las sedes administ_mtivas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos; Asimismo; se les atribuye haber
incurrido en la falta y/o infraccion prevista en el articulo 48 de la Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial,
fo siguiente: “la transgresién por accidn u omisién, de los principios deberes, gbligaciones y prohibiciones en

el giercicio de lo funcion docente, considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones
graves, pasibles de cese temporal”.

Que, para el presente praceso-administrativo disciplinario se debe tener presente
las funciones de fos servidores Lic. Efiana Yulissa Diaz Durand y el Lic. William Fredy Lopez Jiménez, como
miembros del Comité de Contratacién de [a Institucion Educativa de personal Administrativo bajo el
régimen det D.L. N° 276 de fa |.E. Coronel Pedro Portillo Silva se encuentran detalladas en el lijeral g) ded
numeral 5.2.1.52 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, requisito indispensable para la
configuracion de la falta imputada y concordante con fa Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su
respectiva Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-£D, donde considera que en
los casos en los que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en 1a accién u omisién
de los principios deberes, gbligaciones y prohibiciones en el sjercicio de la funcidn docente, deben
especificar con claridad y precision las normas complementarias a las que se remiten, ‘cuidando que se
contemplen las funciones que fas normas de organizacion interna de K entidad.




FE'I UGEL.N°9
i =

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Que, én esa misma linea del parrafo anterior fa Lic. Eliana Yulissa Diaz Durand y
el Lic. Williarn Fredy Lépez Jiménez, como miembros del Comité de Contratacion de la Institucién Educativa
de personal Administrativo bajo el régimen del D.L. N° 276 de la |.E. Coronel Pedro Portillo Silva, fe
correspondia cumplir su funcion la cual ejecutaron de manera omisiva.

Que, respecto a ello se observa gue ios servidores: presuntos infractores y 10s
otros miembros del comité que integraba, dieron fa condiciéh de ganadora a la postulante Nelly Olga
Castillo Ramos otorgdndole el puntaje de 30.08 a la referida postulante en la evaluacion curricular -
experiencia especifica, pese a que no acreditd cumplir con el perfil del puesto a cudl postulaba, siendo ast,
en relacidn con ias formalidades de la propuesta evaluada por el Comité, vemos que: en las bases
expresamente se estipuio.

o 7 6-C GRUPO AUXILIAR
EXPERIENCIA c2 Experiencia Puntaje 30.8 puntaje
LABORAL -especifica maximo 35 final
{Se considera la

experiencia laboral
acumulada en el
cargo al que
postula o afines en
el sector 40 c.2,

publico y/o
privado).
- Corresponde

0.50 puntos por
cada mes
acreditado.
- Un mes equivale
a 30 dias.
- No corresponde
puntaje. por 25
pericdos mencres
a 30 dias.

Que, respecto a la documentacion presentada por |a postulante Castillo Ramos
Nelly Olga, se puede advertir del CV 'haber laborado e

« Supermercado Peruanos S.A. desempefdndose como representante de servicios, esto
significa, como empleada gue brinda apoyo'y asistenta a los clientes ayudando a
consultas, encontrando productos, manejando devaluciones, {Julio 2013-Enero 2019)
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» Estudio Contable, desempefidndose como Auxiliar contable, entendiéndase que fas
funcienes son destién de registros financieros prepara informes y verificandg el
cumplimiento de los procedimientos contables, (Febrera 2019- Noviembre 2020).

* Unidad de Gestién Educativa Local N° 09-H (Diciembre 2020 - Setiembre de 2022
Desempefiandose en el Area de Gestion Institucional-como Asistente Administrativo

Area de Gestion Pedagagica como Asistente admiinistrativo
Area de Direccidn como Asistente de Organo de Direccion
Area de Escalafon
Area de Tramite Documentario como Asistente en la oficina de tramite documentario

» Municipalidad Provincial de Huaura (Enero 2022- Febrerg 2023) Desempefiando labores
comao Secretaria de Relaciones Piblicas e Imagen institucional. dicha oficina se encarga de
realizar gestion de comunicacidn y la proyeccién de una imagen positiva de |a Institucin,

» Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-H (11 de Mayo- 16 de octubre de

2023)Desempefandose como Técnico Administrativo contable segiin RD. N°® 3415-2023-
R.D. N° 6513-2023. Revision de libro de caja de las Institucionas Educativas y otros,

* Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-H (14 de diciembre 2023 - marzo 2024)

Desempefiandose como Asistente Administrative Oficina de Planillas, realizaba el Registro
de asistencias presentadas Para el descuento por faltasy otros.

¢ Unidad de Gestion Educativa Local N°® 09-H {01 julio 23 de setiembre 2024),

Desempefiandose como Técnico Administrativg en Tramite Documentario - Oficina de Mesa
de Partes.

» [nstittcion Educativa Coronel Pedro Portillo Silva. (25 de setiembre - 31 dicierbre 2024)
Desempefiandose como Auxiliar de Bibligteca R.D N°5387-2024,

Que, este punto es importante enfatizar, que, ia iay N" 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el access y gjercicio de Iz funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remecion (en adefante, Ley N° 31419), con €l objeto de establecer
requisitos minimos para el acceso a los cargos de funcionarios de libre designacion y remocion, asi como
de directivos plblicos, a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcién en el servicio
civil.

Que, en relacidn a la experiencia laboral especifica en la funcion G matetia, debe
entenderse que se acredita de la siguiente manera;

- Experiencia en la funcidn: Es aquella abtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas  af puesto que se estd evaluando.

— Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacién a las temdticas
vineuladas al puesto que se estd evaluando.

- Experiencia en la funcién y la materia: Es aquella obtenida-en relacién o los
actividades y temdticas vinculadas el puesto que se estd evaluando,
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Que, de fa experiencia laboral especifica en la funcién o materia se acredita con
la experiencia en una (funcidn) u otra (materia) de manera independiente, o inclusc en ambas {funcién y
materia) es valida. Ello se evalia indistintamente de la jerarguia con la que se haya gjercido dicha
ocupacidn; toda vez que, lo que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos
especificos de las funciones o materias vinculados al puesto a ejercer.

Que, la denominacion de Auxiliar, esta categorizado seglin el-grupo ocupacional,
pues si bien habia laborado como-Auxiliar contable y Auxiliar de Biblioteca, no podria tomarse en cuenta
la-primera experiencia laboral ya que ja refacion a las actividades y tematicas vinculadas al puesto no.son
iguales o semejantes, fmieniras que la primera experiencia esta: direccionada al apoyo al contador,
encargandose de labores operativas como registrar, analizar-e interpretar ia informacién financiera de una
organizacién para asegurar el cumplimiento de las normativas fiscales y otros, en cambio el auxiliar de
biblioteca a la atencidn de los estudiantes en la biblioteca de la institucion educativa para complementar
los aprendizajes de los estudiantes, por tanto, cada uno tiene, un determinado perfil laboral. No se puede
interpretar que los cargos sefialados lineas arriba, se encuentran afines, en un mismo perfil laboral. Bajo
ese precepto se simplifica que, la ganadora de la plaza de auxiliar de biblioteca, doiia Nelly Olga CASTILLO
RAMOS, solo acredito el desempefio como Auxiliar de Biblioteca con la R.D N°5387-2024; en fa Institucion
Educativa Coronel Pedro Portilio Silva. {25 de setiembre - 31 diciembre 2024). Entendiéndose que, la
sumatoria a fa experiencia especifica laboral, promedio es de tres meses correspondiendo un puntaje
menor al de 30.8.

Que, tos servidores Lic; Eliana Yulissa Diaz Durand y el Lic. William Fredy Lopez
Jiménez, presuntamente no actuaron con la preocupacion, dedicacion y responsabilidad esperada al
momento de evaluar la informacién curricular de la postulante que luego fue declarada ganadora de la
convocatoria, con lo cua'!, se ha configurado ia presunta faita imputada tras omitir su responsabilidad
praducto de la deficiente evaluacion de la hoja de vida de ia postufante Nelly Olga CASTILLO RAMOCS,

Que, de igual manera, resulta pertinente tener en cuenta que, los articulos 48° y
49° de la Ley N® 29944, -prevé como causal de cese terporal o destitucién “la transgresion u omisién, de
los principios, deberes, obligaciones’y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente”, considerados como
graves y muy graves, respectivamente; pdrrafos que. constituyen faltas en si miismas, a modo de cldusulas de
remisidn, por el incumplimiento o infraccién de otras disposiciones”; por lo que, para su caonfiguracion se
requerira que se’ complementen con la imputacion del incumplimiento de alguno de los deberes
contemplados en el articuio 40° de fa misma ley, como el “Otros que se desprendan de lo presente ley o de
otras normas especificas de la materia”, previsto en el literal ) del mismg articulo.

Norma juridica presuntamente vulnerada y falta administrativa imputada

Que, ese sentido, la Comisidn Permanente de Procesos- Administrativos
Disciplinarics para Docentes de ja UGEL'09, ha logrado establecer que, existen indicios razonables para
determinar que la Lic. Eliana Yulissa Diaz Durand y el Lic. William Fredy Lépez Jiménez, presuntamente
habria vulnerado lo previsto en el inciso g), articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisterial; “Otros-que se
desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materig”, la cual se subsume g lo
contemplado en el articulos 7° numeral 6) Responsabtlzdad de la Ley N° 27815, por lo.que la inconducta de
un docente puede calificar como falta administrativa o infraccion, asimismo lo conternplado-en el articulo
48° de la Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, "la transgresién por accion u omision, de los principios
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deberes, dhligaciones y prohibiciones en el ejercicio de lu funcion docente, considerados como grave, También
se consideran faltas o infracciones graves, pasibies de cese temporal,

Que, es necesario iniciar el presente PAD con lafinalidad de esclarecer los hechos
denunciados, cabe precisar que toda autoridad administrativa que pretenda imponer una saricidn a un
administrado estara en la obligacion de realizar una minima actividad probatoria para comprobar
objetivamente que es culpable o inocente del hecho que se le atribuye, lo que implica actuar de oficio
determinadas pruebas o diligencias, segtin la naturaleza de los hechos. investigados; asi como también,
para proscribir conductas sancionadas no solo en la comunidad educativa sino en nuestra sociedad.

De la sancidn que corresponderia a |a falta imputada

Que, tales consideraciones, se debe manifestar que la presunta falta atribuida a
la Lic. Eliana Yulissa Diaz Durand y el Lic. William Fredy Lopez Jiménez, se ericuentra tipificada en el
inciso -q) del articulo 40° de 1a Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, la cual se subsume @ lo
contemptado en el articulo 7° numeral 6) Responsabilidad, de ia Ley N® 27815- LCEFP, asimismo lo
contemplado en el articulo 48° de la Ley 29944 ~ Ley de la Reforma Magisterial, "la transgresidn por accitn
u.omisién, de los principios deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente,
considerados coma grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal”;
correspondiéndole [a sancion de CESE TEMPORAL prevista en el acapite ¢) del articulo 43° de-la Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial,

Bel plazo para presentar descargo

Conforme, lo estabiecido én ei Art. 100° del Reglamento de fa Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicidn ordenada de los hechas, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtfien los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo
cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacién
de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién
de la resolucién de instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcicnalmente cuando exista
causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas,

Derechos e impedimentos del administrado en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario

Mientras, esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa y al goce de sus remuneraciones,
salvo disposicion contraria. £ administrado investigado puede ser representado y asistido por abogado de
su eleccion, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo dentro de plazo concedido para el
descargo, y acceder al expediente administrativo en cualguiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; el descargo deberd ser por escrito, en un plazo de
cinco (05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la resoluciéh de instauracion, os cuales
puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimiento de estos: y si dentro del plazo
sefalado, el administrado procesado no cumple con la presentacion de su descargo por escrito, la CPPAD-
D tiene expedita su funcion para evaluar el expediente; conforme a lo dispuesto por el inciso 6.4.15. de ia
Resolucidn Viceministerial N° 120-2024 ~ MINEDU.

i



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Que, corresponde precisar que mientras se esté sometido a procedimiento
administrativo disciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa'y al
goce de sus remuneraciones, salvo disposicién contraria. El administrado investigado puede ser
representado y asistido por abogado de su eleccidn, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo
dentro de! plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; el descargo debera ser
por escrito, en un plazo de cinco.(05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion
de instauracion, y contendra la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y los medios
prabatorios con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el.reconocimiento de
estos; y si deniro del plazo sefialado, el administrado procesado no cumple con [a presentacion de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcion para evaluar el expediente.

Asi también, es de precisar que los' administrados sujetos a un proceso
administrativo disciplinario, tienen plena goce del Principio de Presuncion Licitud, establecido en e} articulo
248° numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir que los
administrados han actuado. apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en coniratio,
concordado con el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establece que sélo puede
aplicarse una sancién, cuando 1a falta esté debidamente acreditada con prueba plena y suficiente. De igual
modo, mientras dure el proceso administrativo disciplinaria, el administrado se encuentra impedido de
hacer uso-de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a (05) dias, y de presentar renuncia
al cargo gue desempeiia,

Que, descargo presentado por &f docente procesado deberd ser dirigido al titular
de la entidad con atencién ala Comisién de Procesos Administrativos correspondiente, quien como organo
colegiado tiene como parte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos administratives
disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de los ca?gps, descargos y pruebas, y emitir
el informe final,

Que, de conformidad con ias facultades conferidas por la Ley N° 29944 - Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de fa Ley N° 27444 - Ley de Procedimiente Administrativo General,
Reselucion Viceministerial N° 120-2024 ~ MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra
la Lic. ELIANA YULISSA DIAZ DURAND, por presuntamente haber incumnplido su deber como docente
tipificada en el inciso q) del articulo 40° de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, la cual se subsume
a lo contemplado en el articulo 7° numeral 6) Responsabilidad, de la Ley N® 27815- LCEFP, asimismo lo
contemplado en el articulo 48° de-la Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, "la transgresion por gccion
u_agrnision, de los principlos deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente,
considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal”,

SEGUNDO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra ef Lic. WILLIAM FREDY LOPEZ JIMENEZ, por presuntamente haber incumplido su deber como
docente tipificada en el inciso ) def articulo 40° de la Ley N° 29944 - Ley de ja Reforma Magisterial,
la cual se subsume a lo contemplado en el articulo 7° numeral 8) Responsabilidad, de (o Ley N°® 27815-
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LCEFP, asimismo lo contemplado en el articulo 48° de la Ley 29944 — Ley de la Reforma Magisterial, "la
transgresion por accidn u omisién, de los principios deberes, obligaciones ¥ prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente, considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de
cese temporal”.

TERCERO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DiAS HABILES, a fin que la Lic.
ELIANA YULISSA DIAZ DURAND y el Lic. WILLIAM FREDY LOPEZ JIMENEZ presente su descargo,
debiendo contener la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
desvirtien los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan
lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede
prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

CUARTO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resolucidn que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa,

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda
notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniguese y Cumplase

N4

2 e Splg—/
N ¥4
\#g.CE IOALEMAN CRUZ

Director del Programa Sectorial Il
MGEL N° 09 - HUAURA
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