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Resolucion Directoral N> 802834 026

>

n 1 MAY qpq]
L

Hualmay,

Visto, el Oficio N° 0292-2025-1.E-N°20356-JO de fecha 24 de noviembre de 2025,
Resolucion Directoral N° 088-2025-1ED-J0O-20356-MM de fecha 24 de noviembre del 2025, Memorandum
Multiple N° 051-2025-DPSIII-UGEL-09-HUAURA de fecha 28 de noviembre de 2025, el Informe Preliminar
N°® 006-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 15 de abril de 2026, Expediente N° 4046636, y demas
documentos que constan de cincuenta y tres (53) folios, v

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: "91.1 La
Comisidon Permanente de Proce§05 Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las dreas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: “91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {._).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucidén educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las dreas de desempefio de formacion docente, innovacién e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisién Permanente o Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: {...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omisidn; Emitir el Informe
Final recomendando la sancion o absolucién del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisién: Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...).

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL 09-H N° 000235-2026, de fecha 09 de
febrero de 2026, se conforma la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejerceré funcidn a partir de febrero de 2026 hasta diciembre
del 2026.
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Del R&gimen Disciplihario Anlicable

Que, de la revisién de Jos decumentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto.infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N*29944 - Ley de.Reforma
Magisterial; por lo que la Comisidn Permanente de Procescs Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida narmativa y su
respectivo Reglamento ‘aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otfo
documento de gestién emitido por el Ministerio de Educacidn. por -el cual se establecen funciones,
obligaciones, deberes y derechos,

De los Principlos de Potestad Sancignadora conferidos a_través del TUO de
la.Ley N° 27444

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Admiinistrativo General, en su articulo 248° estabiece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. Legalidad. - Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades (o potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titvlo
de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitaran
a disponer la privacién de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya trarnitado el
procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen et ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer lo
debida separacidn entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas a
autoridades distintas.

3. Razonabilidad, - Las autoridades deben prever que la comision de {a conducta sancionable
no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancién. Sin embargo, las sonciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se
sefialan a efectos de su graduacién: a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la
infraccion; b) La probabilidad de deteccion de la infraccion; ¢ La gravedod del dafio al
interés publico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econdrico causado; ) Lo
reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) aho desde
que quedd firme la resolucién guie sanciond la primera infraccion. f) Las circunstancias de
{a comisién de la infraccién; v g) La existencia o no de intencionalidad-en la conducta del
infractar.

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales,
sin -admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las ‘previstas
legalmente, salvo los casos en que.la ley 0. Decreto Legisiativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A través de la tipificacién de.infracciones no se puede imponer’
a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
en una norma legal o reglamentaria, segun corresponda. En la configuracion de los
regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de
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11.

heche e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas va establecidos en lgs
leyes penales o respecto de aguellas infracciones ya tipificadas en otras normas
administrativas sancionadoras,

Irretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionaderas vigentes en el momento

de tncurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean
mds faverables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favorecen al presunto infractor o ol infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la
infraccién como a la sancion y a sus plazos de prescripcion, incluso respecto de las
sancienes en gjecucion al entrar en vigor la nueva disposicicn.

Concurso de Infracciones. - Cuande ung misrma conducta califique como mds de una
infraccion se aplicard la sancién prevista para lo infraccién de mayor gravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan lus leyes.

Conitinuacion de Infracciones. - Pora determinar lo procedencia de la imposicion de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma continua, se
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30} dias hébiles desde la fecha de la
imposicion de la ultima sancién y que se acredite haber solicitado al administrado que
demuestre haber cesads la infraccidn dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancién de
nultidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicion de la sdncion
respectiva, en los siguientes casos: a) Cuando se encuenire en trémite uhn recurso
administrativo interpuesto dentro del plazo contra el acto administrativo mediante el cual
se impuso la Gltima sancion administrativa; b} Cuando ‘el recurso administrative.
interpuesto no hubiera recaide en acto administrativo firme: ¢) Cuando la conducta que
determind la imposicién de la sancién administrativa original haya perdide el cardcter de
infraccion administrativa por modificacion en el ordenamiento, sin perjuicio de (g
aplicacion.de.principio de irretroactividad a que se refiere el inciso 5.

Cousalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activg
constitutiva de infraccion sancionable,

Presuncicn de licitud, - Las entidades deben presumir que los ddministrados han actuado
apegados a sus deberes mientrgs no cuenten con evidencia en contrario,

Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por
ley o decreto legisiativo se disponga la responsabilidad administrativa ohjetiva.

Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una
sancién administrativa por el mismo hecho en lvs casos en que se aprecie la identidad del
sufeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende también a las sanciones
administrativas, salvo la concurrencia del suptiesto de continuacién de infraccion a que se
refiere el incisa- 7 (..}"

Que, el debido procedimientd en sede administrativa supone una garantia

genérica que resguarda los derechos de administrado durante la actuacion del poder de sancién de la
administracion, lo que implica el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente
establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas v obtener una decisién motivada y fundamentada en &l

derecho.

Detrecho a una decisién motivada vy fundada en derecho

El derecho a una decision motivada y fundada en derecho se encuentra

reconocido en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444, En aplicacién de esta
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garantia se exige -a la administracion publica que exteriorice las razones gue sustentan su decision
tresolucidn administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad admiinistrativa consigne
en sus resoluciones los hechos v las normas juridicas que han determinado el sentido de su decisidn.

De las faltas e infracciones segin la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magistetial

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.1 Se considera fatta a toda
accién i omision, voluntaria o no, que contravenga lo$ deberes sefialados en el articulo 40° de la Ley’, dando
lugar a la aplicacidn de la sancidn adrinistrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la
vulneracién de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6, 7° y 8° de la Ley N° 27815 — Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, dando tugar a la aplicacion de la sancién administrativo
correspondiente”.

o Que, para determinar la gravedad de la falta o infraccién al reglamento la Ley N°
29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, confarme se aprecia del articulo 78° de la
referida norma. Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la'Ley N° 29944, puede incurrir
en falta administrativa establecida en la referida Ley, o infraccién a la vulneracion de Jos principios, deberes
y prohibiciones de los articulos 6° 7° y 8 de la Ley N® 27815, por lo gue la inconducta de un docente
puede calificar como falta administrativa o infraccion.

De la Proteccién a los niios, nifas y adolescentes

Que, de acuerdo a nuestra Constitucién Palitica, toda persona tiene derecho a su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarfollo y bienestar2. En lo que respecta.a los nifios -

! Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
Articule 40 Deberes:~ Los profesores deben:
a. Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de tos estudiantes,. realizando con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagdgicos, las actividades crriculares y las actividades de gestidn de la funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en
aula y evaluacién, de acuerdo ai disefio curricular nacionat,
b..Orientar al.educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y la
direccion de la institucién educativa a su formacion integral. Evaluar permanentémente este procesoy proponer las acciones
correspandientes para asequrar los mejores resultados.
¢. Respetar Jos derechos de los estudiantes, asi tome los de los padres de familia.
d. Presentarse a las evaiudciones médicas.y psicolégicas cuando lo requlera la autoridad competente, conforme a Jos procedimientos
qué establezca el reglamentc.
e. Cumplir con Ta asistencia y puntualidad que exige el calendaric escolary el horario-de trabajo.
{. Aportar en la fermulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con respensabilidad las tareas Gué les competan.
g. Pasticipar, cuando sean seleccionados, en fas actividades de formacion en servicio que se desarrollen en instituciones o redes
educativas; Unidades de Gestién Educativa Locat, Direcciones Regionales de Educacion o Ministerio de Educacion.
b Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Piblica Magisterial y & las que determinen ias autoridades de la institucion
educaiiva o {as entidades competentes.
i. Ejerces 1a docencia en armonia con los compertamientos éticos y civicos, sin realizar ningun tipe de diseriminacién por motivos de
crigen, raza, sexo, idioma, réligien, opinidn, condicién econdmica o de cualquier-otra indole.
j. Conacer, valorary respetar las cuitiiras-locales, en el ambito nacional, y la lengua originaria.
& Contribuir a la afirmacian y desarrolld cultural y ciudadana de los miembros de fa institudién educativa de la comunidad focal y regianal.
i, tnformar a los padres de famitia sobre el desempefio escalar de sus hijos y dislogar con elfes sabre los objetivos educatives y la estratégia pedagogica,

ectimulandd su compromisa con el procese.de aprendizaje.
‘. Cuiidar, hacer uso dptimo y tendis cuentas de fos bieries a su cargo que pertenezcan a’la institucion educativa,
n. Asegurar que sus aclividades prafesionales se fundamenten en el respeto mutuo, fa practica de los derechos humanos, la Constitucién Palitica del Peri, la
<olidaridad, la toferancia y el desarrotla de una culturs de paz y democratica.
o. Coadyuvar a! trabajo en eguipo de 105 protesores da la institucic}'n eduicativa y, sifuéra el caso, de fas instancias de gesticn educativa descentralizada.
p. Participar en los sistemas twtoriales gque desarrolle fa institucién educativa.
§..Otros que se.desprendan de ia presente iey © de otras normas especificas de la materia.
2canstitucién Politica del Perii
TITULO |, DE LA-PERSONA'Y DE LA SOCIERDAD )
CAPITULD I, DERECHOCS FUNDAMENTALES DE LA-PERSONA
#Art. 2°,- Derechos de la Persona
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entiéndase nifios, nifias y adolescentes-, ef articulo 4° de nuestra constitucién precisa que: “la comunidad
y el Estado protegen especialmente ai nifio, adolescente (..)"; reconociéndose asi implicitamente et
principio de interés superior del nifio. Y en fo que concierne a los nifios en el ambito educativo, el articule
159 de la Carta Magna establece gue el edticando tiene derecho a una formacion gue tespete su identidad,
asi como al buen trato psicoldgico y fisico.

Que; en esa misma linea, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, suscrita por
el Perti el afio 1990, prevé que “en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos
legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera al interés superior del hifio"? .Asimismo,
establece que los Estados partes tomaran todas !as medidas tegislativas, administrativas, sociales y
educativas adecuadas para preservar a las nifias y los nifics contra toda forma de petjuicio o abuso fisico
0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el
nifio se encuentre bajo la custodia de fos padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
que lo'tenga a su cargo®.

Que, por su parte €l Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el
Expediente N° 2079-2009-PHC/TC, sefiald que: “constituye un deber el velar por la vigencia de los derechos
del nifio y la preferencia de sus intereses; resultando que ante cualduier situacidn en la que colisione o se
vea en riesgo el interés superior de! nifio, indudablemente, este debe ser preferido antes que cualquier
otro.interés. (...) En consecuencia, en la eventualidad de un conflicto frente al presunto interés del aduito
sobre el del nifio, prevalece el de este Gitimo; ¥ s que parte de su esencia radica en la-necesidad de defensa
de los derechos de quien no puede ejercerlos a plenitud por si mismo y de quien, por la etapa de desarrollo
en que se encuerntra, no puede oponer resistencia o responder ante un agravio a sus derechos (...},

Que, es asi que el Codigo de fos Nifios y los Adolescentes, en armonia con nuestra
Constitucién y fa Convencidn antes citada, sefala que se dabe respetar la integridad moral, fistca y psiquica
de los nifios, nifias y los adolescentes’. n el 4mbito educativo, dicha norma precisa que: El nifio y el
adolescente tienen derecho a ser respetados por sus educadores y a cuestionar sus criterios valorativos,
pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesaric.

Que, igualmente la Ley N® 30466 y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2018-MIMP: establecen parametros y garantfas procesales para ia cansideracion
primordial del interés superior del nifio. Asi, se precisa que: "El interés superior del nifio es un derecho, un
principio y una norma de procedimiento que oforga al nifio el derechv a que se considere de manerg

Toda persana tieng derecho;

1. Ada vida, su identidad, a su integridad moral, psiquica y fistca y a su fibre desarrello y bienestar;

[

*Convencién sobee 1os Darechos del Nifio

"Articulo-3°.~

i £n todas fas medidas conceriientes 2 fos nifos que tomen fas instituciones publicas ‘o privadas de bignestar sacial, ios tribunales, 18s autoridades
administrativas o los drganes legislativas, una consideracion primordial a que se atenderd serd ef interds superior del nifg”,

“Convencién sobre los Derechos del Nifio

“Articulo 19°.-

1. Los Estados Partes adeptaran todas las medidas legisiativas, administrativas, sociales ¥y educativas apropiadas para proteger al nifia contra toda forma de
penicio o abusa fisico o mental, descuido o trate negligente, malos tratos o expigtacitn; incluido ebabuso sexval, mientras el nifio e ehcuentre bajo ia cusiodra
de los padres, de un representante legal o de cualguier otra-persona gue lo tenga a su carga”,

5 Ley N* 27337 - Cédigo de fas Nifios y lps Adolescentos )

“Articulo 4°.- A su integridad personal, « Bl aifio y ¢ adolescente tienen derecho-2 tue se respete sy integridad maral, psiquica v fisita.y a su libre detarrolia
y bienestar. No pedran ser sometidos a tortura ni a trate crusl o degradante. Se consideran farmas extremas que afectan su integridad personal, ol trabyo
farzosa-y fa explotacién econdmica, asi come el reclutamienta forzado, {a prostitecion, {2 trata, la venta y of tréfica de-nifins y adoiescentes v todas fas demas
{nrmas de explotacian”,
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primordial su interés superior en todas las medidas que afecten directa o indirectamente a los nifios y-
adolescentes, garantizando sus derechos humanos”. Ademas, se sefiala que en "los posibles conflictos entre
el interés superior del nifio, desde el punto de vista individual, y fos de un grupo de nifios o fos de los nifios
en general, se resuelven caso por caso, sopesando cuidadosamente los intereses de todas las partes 'y
encantrando una solucion adecuada. Lo mismo se hace si entran en conflicto los derechos de otras
personas con el interés superior del nifio”.

Que, el reglamento en mencién, también sefiala que para fa determinacion y
aplicacidn del interés superior del nifio, las entidades pliblicas y privadas deben evaluar, entre ofros
elementos, el cuidado, proteccidn, desarrollo y seguridad de la nifia, nifio o adolescente, indicando que:
“Todas las entidades publicas y privadas disponen y adoptan las medidas para garanitizar las condiciones y
prdcticas que contribuyan a la proteccidn, desarrollo y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes; asimismo,
denuncian y demandan los actos y hechos que lasy los pudiesen afectar ante las autoridades competerites
dependiendo-de cada caso en particular, bajo responsabitidad funcional”.

Que, al respecto la Observacién General N° 14 del Comité de los Derechos del
Nifio es clara al indicar que: "La evaluacidn del interés superior del nifio también debe tener en cuenta su
seguridad, es decir, el derecho del nific a la proteccién contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mentdl
tart: 19), el acoso sexual, lo presién ejercida por compuofieros, lo intimidacidn y los tratos degradantes, asl
come contra lad explotacion sexual y econdmica y otras formas de explotacion, los estupefacientes, la
exp!otacién laboral, los conflictos armados, etc. (arts. 32-a 39)".

Que, dé esta manera, de la integracién de las disposiciones citadas en fos patrafos
precedentes podemos inferir que nuestro ordenamiento juridico garantiza la proteccion de:los nifios, nifias
y adolescentes en todo dmbito. En esa medida, exige a las autoridades gue integran e Estado, como es
gste Tribunal, velar por que se favorezca el interés superior del nifio cuando los derechos de estos entren
an colisién can otros derechos o intereses particulares, sopesando cuidadosamente los intereses de las
partes para encontrar una solucion.adecuada a cada caso concreto; observando por supuesto las garantias
juridicas y la aplicacion adecuada dei derecho.

Sobre. el hostigamiento_sexual y su sancién en el _ambito administrativo

disciplinario

Que, entre un servidor pablico’y el Estado, con el acto de aceptacion del cargo'y
fa toma de posesién, se genera.un vinculo especial de particulares connotaciones, a través del cual se
imponen cargas superiores a aquellas a las cuales estan sometidas las personas que no tienen vinculo
alguno con la Administracion PUblica, que de alguna manera implican ef recorte de ciertas libertades en
pos de la neutralidad, objetividad, transparencia; eficiencia, eficacia y moralidad publica®.

Que, por esa razon, quienes integran fa Admiinistracién Plblica como funcionarios
o servidores adquieren una vincuiacion especial con el Estado de jerarquia que permite que se gjerza sobre
elios el ius puniendi con cierto grado de diferencia en relacion con otros administrados. Las exigencias que.
recaerdn sobre estos seran mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estade: De ahi que
a los funcionarios y servidores piblicos se les imponga mayores obligaciones y deberes sobre comeo
conducirse, ¥ se les exija no solo ser personas idoneas profesional o técnicamente hablando, sino también
moralmente. Y en el caso en particular de los profesores, esta exigencia es ain mayor, por ello la Ley N°

¢ GAMEZ PAVAJEAU, Carlos Atturp, Derecho disciplinario &0 Colombia. “Estado del arte”. £n: Derecho Penal y Criminotogia, Nam: 92, Vol. 32, 2001, p. 127,
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28044. - Ley General de Educacion, establece que: “por {a naturaleza de su funcién, la permanencia en o
carrera publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral v salud fisica y
mental que no ponga en riesgo la integridad de 165 estudiantes”.

Que, asi para garantizar el adecuado funcionamiento del aparato estatal y el
cumplimiento de los principios éticos, debes y obligaciones que impane la funcidn pablica, la
Administracion cuenta con la potestad. disciplinaria, la cual fe sivve para tutelar su organjzacion. Esta
garantiza su orden interno y el normal desempefio de las funciones encomendadas’. Es un medio gque:
permitira finalmente encausar la conducta de los funcionarios y servidores, sancionande cualquier
infraccion que pudiera afectar el servicio o la funcion publica asignada y, por ende, los fines del Estado.

Que, si bien la norma en mencidn no define qué es el hostigamiento sexual,
podemeos ver que la Ley N°® 27942 - Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, definia el
hostigamiento sexual como: “la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada
o rechazada, realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicién de autoridad a jerarquia
o cualguier atra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales’. Actualmente o define de |a
sigulente manera: "una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturcleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humitlante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa o
de cualquier otra indole”

Que, se puede manifestarse en conductas como amenazas mediante las clales se
exijz en forma impiicita o explicita una conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su
dignidad; uso de términcs de naturaleza o connofacion sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales o gestos obscenos; acercamientos corporales, roces, tocdmientos u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas Y no deseadas por la victima; entre. otras,

Que, el reglamento de fa Ley N® 27942, aprobado por Decreto Supremo. 010-
2003- MIMDES, vigente al momento que ocurrieron les hechos, precisa, ademas, que para el caso de los
menores de edad es de aplicacion lo dispuesto en el literal a) del articulo 18° de la Ley N® 27337 - Codigo
de Nifios y Adolescentes, referido al acoso a los alumnos (maltrato fisico, psicologice, de acose, abuso y
violencia sexual en agravio de los alumnos), entendiéndose a éste como hostigamiento sexual. En otras
palabras, se equiparan los conceptos acoso, abuso y violencia sexual con hostigamiento sexual.

Que, en ese sentido, los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar;
la Prevencidn y la Atencidn de la Violencia Contra Nidas, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo N° 004-2018-MINEDU, definen la violencia sexual como: “fodo acto de indole sexual propiciado
por un adulto o-adolescente para su satisfaccién. Puede consistir en actos con contacts fisico (tocamiento,
frotamiento, besos {ntimos, coito interfemoral, actos de penetracion con el drgano sexual ¢ con las manos o
con los dedos u otro objeto que pueda causardafio) o sin contacte fisico (exhibicionismo, actas compelidos a
realizas en el cuerpo del agresor o tercera persona, imponer la presencia en que lg nifig o nifio se bafig o
utiliza los servicios higiénicos, obligado a presericiar wo utilizado en pornografia, acoso sexual por riedio
virtual o presencial, entre otros. Traténdose de nifigs, nifios. ¥ adolescentes no se considera necesaria que
medie la violencio 0 amenaza para considerarse como violencia sexual”

7 MARINA JALVO, Belén. £I Régimen Disciplinario-de fos Empleadaes Piblicos. Aranzadi, Mavarra. 2015, pp, 21y 22,
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Que, se habla de abuso sexual, vemos gue el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia — UNICEF, en su publicacion: Abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes: Una gufa para
tomar acciones y proteger sus derechos; refiere que “el abuso sexual ocurre cuando un nifio es utilizado
para la estimulacion sexual de su agresor (un adulto conocido o desconocido, un pariente u otro NNyA) o la
gratificacién de un observador. implica toda interaccién sexual en la que el consentimiento no existe o no
puede ser dado, independientemente de si el nifio entiende la naturaleza sexual de la actividad e incluso
cuando no muestre signos de rechazo”,

Qué, a partir de lo expuesto, podemos inferir que para efectos de la falta tipificada
en el literal f) del articulo 49° de la Ley N 29944, calificard como hostigamiento sexual cualquier conducta
de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, ya sea que
se rhanifieste con actos con contacto fisico o sin contacto fisico. En caso la victimia sea un nifio, nifa o
adolescente, &l acto de hostigamiento sexual sera considerado muche mas grave®,

Medios Probatorios

Que, con Oficio N° 0292-2025-1.E-N°20356-50 de fecha 24 de noviembre de 2025,
la Lic. Ysabei Cristina Cabrel Nonato ~ Directora de Ja N° 20356 "Jestis Obrero” - Medio Mundo, hace de
conocimiento el presunto acto de violencia sexual, adjuntando la Resolucién Directoral N° 088-2025-1ED-
10-20356<-MM de fecha 24 de noviembre del 2025, Acta de Denuncia Palicial, Dispesicién N° 07 de fecha
21 de noviembre de 2025 emitido por el Ministerio Publico,

Que, con Resolucién Directoral N° 088-2025-1ED-}0-20356-MM dé fecha 24 de
noviembre del 2025, se dispone adoptar la medida de sepataciéin preventiva del docente Roberto Jaime
Lopez Gomero, hasta que culmine el procedimiento administrativa y/o investigacion fiscal, proceso judicial
que haya generado la denuncia interpuesta', por presunios actos de acoso sexual en agravio de la menor
de iniciales AAR.L aturmna de la |.E. N° 20356 “Jeslis Obrero” — Medio Mundo.

Que, con copia def Acta de Denuncia Policial, de fecha 21 de noviembre de 2025,
donde la Sra Diana Maria Rios Lopez, denuncia al Lic, Roberto Jaime: Lopez Gomero, por presuntos actos
de acoso sexual en agravio de la menor de iniciales AARL alumna de la LE. N° 20356 "Jesds Obrero” -
Medio Mundo.

Que, con Disposicion N° 01 de fecha 21 de noviembre de 2025 emitido por el
Ministerio Publico, se dispone el inicio de la investigacion preliminar contra el lic. Raberto Jaime Lopez.
Gomero, por el presunto delito contra la Libertad Sexual en la modalidad de Acoso Sexuat a menores de
catorce afos de edad.

Que, con Acta de Declaracion de fecha 31 de marzo del presente afio-en curso,
se llevd a cabo la declaracion de la menor de iniciales AAR.L, ante el Secretario Técnico de la CPPAD-D
de fa UGEL 09, a través del cual brindo su testimonio sobre la denuncia administrativa contra ei Lic. Roberto
Jaime Lopez Gomero, por presuntos actos de Acoso Sexual.

Que, con Acta-de Declaracion de fecha 31 de marzo del presente afio en curso,
se llevd a cabo la declaracion de la Sra. Diana Maria Rios Lopez, ante el Secretario Técnico de la CPPAD-D

® Reglamento de la Ley de Pravencian y Sancion del Hostigamiento Sexual, aptobado por Decrato Suprema N* 070-2003-MIMDES
~Articulo 15°.- Manifestaciones d& Conducta de hestigamiento sexual, - el-hostigamiento sexual puede manifestarse por medic de las conductas siguientes:

[3]
Para el caso de nifos, nifias y.adolescentes se considerara para efectos de-determinar la sancidn correspondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual como

acto de hostigamiento sexual de Ja mayor gravedad”
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de la UGEL 09, a través def cual brindo su testimonio sobre la denthcia administrativa contra el Lic. Roberto
Jaime Lopez Gomerg, por presuntos actos de Acoso Sexuak.

Descripcion de fos hechos materia de denuncia administrativa

Que, se advierte de [a revision del expediente, Resoclucion Directoral N® 088-20725-
IED-JO-20356-MM de. fecha 24 de noviembre del 2025, se resuelve adoptar la medida de separacidn
preventiva, en atencion a la denuncia presentada el 21 de noviembre de 2026, por la Sra. Diana Maria Rios
Lopez, contra el Lic. Roberto Jaime Lopez Gomero, por presuntos actos de acoso sexual en agravio de la
meneor de iniciales AAR.L alumna de la LE. N° 20356 “Jests Obrero” - Medio Mundo,

Que, de acuerdo con lo dispuesto en 1a Resolucidn Ministerial N° 274-2020-
MINEDU, que “Aprueban la actualizacién. del Anexo 03: Protocolos para la atencién de'la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes”- Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y Ia
Atencidn de {a violencia contra nifias, niftos y adolescentes”, la Institucion Educativa 1EE Luis Fabio Xammar
Jurado, procedié a emitir la respectiva resolucion de separacion preventiva, tras recibir la denuncia de
presuntos actos de acoso sexual en agravio de la menor de iniciales AAR.L alumna de la LE N° 20356
“Jests Obrero” — Medio Mundo, Asimos se puede desprender del Acta de denuncia policiat lo siguiente:

“Manifesto que su hermana menor de nombre de Andrea Anaid Rios Lopez (12} DN/
77930285, fue victima de acoso por parte de su docente, hecho suscitado a las 70:30
horas gprox, De la presente fecha donde su hermana menor le manhifests que en
circunstancias que se encontraba que en interiores del qula (hora de recrea), acude
al profesor a pedirle prestado un sol, es ahi donde diche docente le indica que tome
asiento para conversar indicdndole “porqie te gustan las mujeres, cuantos
enamorados has-tenido y si ya has experimentado una vida sexual, pdsame tu
numere para comunicarnos y si te gustaria experimentar conmigo”, segutdo o ello
personal policial en dicha institucién nos entrevistamos con la persona de Isabel
Cristina Cabrel Nonata, qtiten indico ser Directora de la IE 20356 — Jesiis Obrero ¥
manifestando que tomo conocimiento del hecho y u consecuencia de ello es que
formula un acta de incidencia activado en el Protocolo 6, respectivamente en dicho
lugar se chservo o presencia de dicha docente, siendo identificado como la persond
de Roberto Jaime Lépez Gomero (41) - Ancash, soltero, docente con DNI 425717174
y domiciliado en Prolongacion Salaverry N® 139 - Huacho, con celular (980746577)
a quien se le explico el motive de a presencia policial en dicho lugar y que estaba
siendo sindicado y denunciado coma el presunto autor de los hechos en agravio de
la menor antes.en mencién, pero por estar en flagrancia de un presunto delito, se
procedic con la detencion del mismo, para luego ser trasladado a la comisaria de
Vegueta conjuntamente con la parte agraviada, para realizar las diligencias
correspondientes”.

Que, es asi, que de acuerdo al Protocolo N° 005 - Pratocolos para la atencién de
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, estan dando cumpliendo la dispuesto dentra del plazo
establecido de 24 horas de ¢onacido el caso y realizando las acciones posteriores establecidas en la RM
N® 274-2020-MINEDU.

Que, una vez tomado conacimiento de ios hechos suscitados, se corre traslado
de-la medida de separacién preventiva y del presunto acto de acoso sexual, para que puedan proceder de
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acuerdo a sus competencias, mediante Oficio N° 0292-2025-1.E-N"20356-JO de fecha 24 de noviembre de
2025, de Lic. Ysabel Cristina Cabrel Nonato ~ Directora de la IE.N° 20356 "Jesis Obrero” ~ Medio Mundo,
al Director de la UGEL 09-Huaura- Mg, Aleman Cruz Celedonio, adjuntando Resolucién Directoral N° 088-
2025-1ED-J0-20356-MM de fecha 24 de noviembre del 2025, Acta de Denuncia Policial, Disposicién N° 01
de fecha 21 de noviembre de 2025 emitido por el Ministerio Publico.

Que, ese contexto, nuestro despacho procedid a realizar los respectivos actos de
investigacian, de acuerdo a io establecido y facultado en la RVM N° 120-2024-MINEDU, recabando la
daclaracién de la menor de iniciales AAR.L (12) afios de edad, presuntamente agraviada, ante el Secretario
Técnico de la CPPADD, con fecha 31 de marzo del presente afio en curso, manifestando lo siguiente:

v Para que diga ;Qué grado y seccion cursaste el afio 20257

Dijo. 1° grade € - Secundaria.

v Para que diga ;Cudntos afios tienes y en qué grado estas cursando ahora?

Dijo: 13 afios, curso el 2° grado C.

v Para que diga ;Sabes el motivo de tu presencia a esta oficina?

Dijo: Ne.

v Para que diga ;Cémo se llama tu tutor de aulay el docente del area de
matemética en el periodo 2025?

Dijo. Mi tutor Peter y mi docente de matemética se tamaba Roberto.

v Para gue diga ; Desde cuando fue tu docente del area de matematica?

Dijo Fue mi docente desde el afio 2025.

v Para que diga ;Cémo fue el trato del docente Roberto Jaime Lopez Gomero
contigo dentro'y fuera de la LE.?

Dijo: Era amable, mayormente con las nifias..

v Para que diga jPuedes narrar lo sucedido ef dia 21 de noviembre de 2025 en
la |.E. N® 50356 — Jesus obrero?

Dijo. Lo sucedido lo he mencionado en su momento cuando fui con'mi hermana
a la policia y la fiscalia.

v Para que diga §Qué sentias cuando te hizo esos cometarios?

Dijo. Incomodidad.

v Para gue diga jAlguna vez ef docente Roberto Lépez Gomero te propuso una
relacion de enamorados?

Dijo; Me pregunto si habia tenido enamorados, has experimentado con tu
enamorado; a lo que respondo no, y me dice te gustaria experimentarlo
canmigo.

v Para que diga ¢Alguna vez le comentaste sobre lo ocurrido. atguna
compafiera, padres, tutora u-otro personal de la |.E?

Dijo. Le comenté a mi amiga Ruth, después le comentamos al profescr de
tecnologia Emanuel, a la auxiliar Lic. Vannesa Godoy y después a mis
hermanos.

Para que diga: ;Tiene algo méas que agregar?

Dijo. Ahora me siento tranquita;

Analisis del casg concreto:

Que, al servidor Roberto Jaime Lopez Gomero, se le investigard en sede
administrativa por presunto incumplimiento de o dispuesto en el inciso n} “Asegurar que sus actividades
profesionales se fundamerten en el respeto mutug; la prdctico de los derechos humanos, la Constitucion
Politica del Pert, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democrdtica”, conforme
al articulo 40° de la Ley N°29944. Asimismo; se le atribuye haber incurrido en la falta y/o infraccion prevista
en el articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial, que establece como falta administrativa pasible de
destitucion en el literal fy “Realizar conductas de hastigamlento sexual y actos que atenten contra la
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integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Perial” de la presente
ley mencionada.

Que, asimismo se considera que, en el presente caso de presunto hostigamiento
sexual, es una falta gue suele cometerse de forma clandestina, sin la presencia muchas veces de testigos y
en ocasiones sin dejar rastro o vestigios materiales, lo que naturalmente dificulta contrastar el testimenio
de la victima con otros elementos de prueba o indicios que permitan generar un grado de certeza suficiente
para determinar la culpabifidad del procesada en los hechos atribuidos.

Que, asi que en miras de contrastar y obtener demas medios de prueha se
realizara las procedimientos respectivos a fin de que el Lic. Roberto Jaime Lépez Gomero, tome de
conocimiento de las acciones. realizas y por desarrollar, respecto de la denuncia administrativa por
presunto acoso sexual de la menor de iniciales AARL; por lo que la hermana de la presunta agraviada
menciona que esta recluido en el Establecimiento Penitenciarie de San Judas Tadeo — Carquin, lo cual no
significa que sea culpable o inocente de los cargos que se le imputan, pues. sera a través de los actos de
investigacion que se desarrollen durante el procedimiento disciplinario y todas las pruebas de cargo y de
descargo, en donde se acreditaré su inocencia o culpabilidad del procesado.

Que, en esa misma linea argumentativa, se cuenta con la declaracion de la victima,
asi como la de la madre de la menor, quien, en su calidad de madre, ha notado cambios en el estado de
animo de su hija, como conductas de autolesion que esta habria realizado en sus manos. Estos
comportamientos podtian ser indicativos de problemas emocionales subyacentes y de un riesgo potencial
te pensamientos o acciones suicidas a Jargo plazo, por lo que han requerido ser evaluados y-tratados por
un especialista.

Que, de igual forma, respecto a tas declzraciones vertidas, se aprecia que estas
guardan cierta-relacion, conexion y coherencia con la denuncia administrativa de fecha 03 de febrero de
2026, motivados por lo manifestado por su menar hija, lo cual de acuerdo a lo prescrito en el inciso a) del
articulo 3° de la Ley N° 27942 “Comportamientos o actos fisicas, verbales, gestuales u otros. de connotacion
sexual, tales como comentarios e-tnsinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de
material pornogrdfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;
contacto virtual; entre otras de similar naturaleza”. Ademds, se advierte que no se requiere que exista
reciprocidad ni que se concrete un acto fisico, basta con el acto de insinuacion o presion con connotacion
sexual o afectiva dentro de una relacidn de poder (como profesor-alumna).

Que, en ese contexto, se advierte que fa cenducta del Lic. Roberta Jaime Lépez
zGomero, hacia su alumna de iniciales. AARL, constituye una transgresién a los deberes y funciones
inherentes a su rol como docente, al incurrir en actos de Hostigamiento sexual, manifestado en su accionar
inapropiado, al enviar mensajes a la menor con propuestas de caracter afectivo, ejercer presién emocional
y manipulacion para-que lo acompaiie, e incluso insinuar una relacién sentimental. todo ello refleja una
grave faita de profesionalismo, respeto; asi como una vuineracién a fa formalidad y ética pedagdgica
exigida por la funcidn docente.

Que, ahora bien, entre un servidor publico y el Estado, con ef acte de aceptacion
del cargo y fa toma de posesidn, se genera un vinculo especial de particulares connotaciones, a través del
cual se imponen cargas supériores a aquellas las cuales estan sometidas las personas que no tienen vinculg
alguno con la Administracion Publica, que de alguna manera implican el recorte de ciertas libertades en
pos de la neutralidad, objetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y moralidad piblica. Es en esa linea,
que-la Ley N® 28344 ha establecido qué conductas son pasibles de sancion, habiendo calificado comao una
falta muy grave: realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad,
indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

Que, no obstante, ni [a aludida Ley de Reforma Magisterial ni su Reglamento, han
desarrollado el concepto juridico de "hostigamiento sexual”, definicion que resulta necesaria para verificar
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la configuracion de la referida falta; es ante esta inexistencia de dicha definicién en las normas que regulan
las relaciones entre profesores y estudiantes; que corresponde tener-en cuenta el concepto juridice de
hostigamiento sexual previsto en la Ley N° 27942 — Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
cuya (ltima modificacion introducida por el Decreto Legislativa N° 1410, lo define como “una forma de
violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada
por la persona contra la que se dirige, que puede crear uri ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos. casos
no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de ta conducta”.

Hechos que configuran la falta administrativa

Que, al servidor Roberto Jaime Ldpez Gomero, se le investigard en sede
administrativa por presunto incumplimiento de lo dispuesto en el inciso n) “Asegurar que sus actividades
profesionales se fundamenten en el respeto- mutuo, la prdctica de los derechos humanos, la Constitucion
Politica del Pert, la solidaridad, la tolerancia y el desarrotlo de una cultura de paz y democrdtica”, conforme
al articulo 40° de la Ley N° 29944, Asimisimio; se le atribuye haber incurrido'en fa falta y/o infraccion prevista
en el articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial, que establece como falta administrativa pasible de
destitucion en el literal f) “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal” de la presente
ley mencionada.

Que, asimismo se considera que, en el presente caso de presunta hostigamiento
sexual, es una falta que suele cometerse de forma clandestina, sin la presencia muchas veces de testigos y
en ocasiones sin dejar rastre o vestigios materiales, lo que naturalmente dificulta contrastar el testimonio
de la victima ¢on otros elementos de prueba o indicios que permitan generar un grado de certeza suficiente
para determinar la culpabilidad del procesado en los hechos atribuidos.

Que, s asi que en miras de contrastar y obtener demas medios de prueba se
realizara las procedimientos respectivos a fin de que el Lic. Roberto Jaime Lopez Gomero, tome de
conocimiento de las dcciones realizas y por desarrollar, respecto de la denuncia administrativa por
presunto acoso sexual de [a menor de iniciales AARL; por lo que la hermana de la presunta agraviada
menciona que esta recluido en el Establecimiento Penitenciario de San Judas Tadeo - Carquin, {o cual no
significa que sea culpable o inocente de los cargos que se le imputan, pues sera a través de los actos de
investigacion que se desarrollen durante el procedimiento disciplinario y todas las pruebas de cargo y de
descargo, en donde 'se acreditara su inocencia o culpabilidad del procesado.

Que, en ésa misma linea argumentativa, se cuentacon la declaracion de la victima,
asi como la de fa madre de la menor, quien, en su calidad de madre, ha notada cambios.en el estado de
animo de su hija, como conductas de autolesién que esta habria realizado en sus manos. Estos
compaortamientos podrian ser indicativos de problemas emocionales subyacentes y de un riesgo potencial
de pensamientos o acciones suicidas a largo plazo, por lo que han requerido ser evaluados y tratados por
un especialista.

Que, de igual forma, respecto a las declaraciones vertidas, se aprecia que estas
guardan cierta relacién, conexién y coherencia con la denuncia administrativa de fecha 03 de febrero de
2026, motivados por lo manifestado.por su menor hija, lo cual de acuerde a lo prescrito e elinciso a) del
articulo 3° de la Ley N° 27942 "Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion
sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de
material pornogrdfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;
contacto virtudl: entre otras de similar naturaleza”. Ademds, se advierte que no se requiere que exista
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reciprocidad ni que se concrete un acto fisico, basta con el acto de insinuacion o presién con connatacion
sextial o afectiva dentro de una relacidén de poder (como profesor-alumna).

Que, en ese contexto, se advierte que la conducta del Lic. Roberto Jaime Lapez
Gomero, hacia su alumna de iniciales. AARL constituye una transgresion a los deberes y funciones
inherentes a su rol como docente, al incurrir en actos de Hostigamiento sexual, manifestado en su accionar
inapropiado, al enviar mensajes a la menor con propuestas de caracter afectivo, ejercer presién emacional
y manipulacion para que lo acompafie, e incluso insinuar una relacién sentimental. todo ello refleja una
grave falta de profesionalismo, respeto; asi como una vulneracién a la formalidad y etica pedagégi_ca
exigida por la funcidn docerite,

Que, ahora bien, entre un servidor pablico y el Estado, con el acto de aceptacion
del cargo y la toma de posesion, se genera un vinculo especial de particulares connotaciones, a travis del
cual se imponen cargas superiores a aquellas las cuales estan sometidas las personas gue no tienen vinculo
alguno con la Administracién Pablica, que de alguna manera implican el recorte de ciertas libertades en
pos de la neutralidad, objetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y moralidad publica. Es en esa linea,
gue la Ley N® 29944 ha establecido qué conductas son pasibles de sancién, habiendo calificado como una
falta muy grave: reafizar conductas de hostigamiento sexual ¥ actos que atenten contra la integridad,
indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal,

Que, no obstante, ni la aludida Ley de Reforma Magisterial.ni su Regiamento, han
desarrollado ef concepto juridico de "hostigamiento sexual”, definicidn que resulta necesaria para verificar
la configuracion de la referida falta, es ante esta inexistencia de dicha definicién en las normas que-reguian
las relaciones entre profesores y estudiantes, que corresponde tener en cuenta el concepto juridico de
hostigamiento sexual previsto'en fa Ley N° 27942 — Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
cuya litima modificacion introducida por el Decreto Legislativo N° 1410, lo define como “una forma de
violencia que se configura a través de una conducta de natiraleza o connatacisn sexual o sexista no deseada
por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; ¢ gte
ptiede afectar su actividad o situacidn laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos casos
ho se-requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta”.

Que, acuerdo con el articulo 3° del Reglamento de fa Ley N° 27942, aprobado
por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, una conducta_de naturaleza sexual, se refiere a aquelios
comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacién sexual, tales como

comentarios e insinuaciones; observaciones ‘© miradas lascivas; exhibicién o exposicion de material
pemografico; tocamientos, roces, o acercamientos corporales; exigencias o proposicionas sexuales;
contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

Que, asimismo una conducta sexista alude a compartamientos o actos que
promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las mujeres y los hambres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacion de un sexo o género respecte del otro; conducta que
deberd ser evaluada de acuerdo con los enfoques de género y de interculturalidad, de modo que. permita
erradicar toda forma de viclencia basada en género, orientacién e identidad sexual, u otros factores,
teniendo en cuenta las diferentes visiones culturales de los diversos grupos étnico-culturales.
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Que, de igual forma, el articulo 6° de la Ley N* 27942, modificado por.el Decreto
Legislativo N° 1410, establece que el hostigamiento sexual puede manifestarse a través de las siguientes
conductas:

a) Proiesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso

respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante los cuales se exija en forma implicite o explicita uha

conducta no deseada por la victima, que. atente ¢ agravie su dignidad.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o sexista (escritos o

verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos 0

exhibicion a través de cualquier medio de imdgenes de contenido sexual, que

resulten insoportables, hostiles, hurmillantes u ofensivos para la victima,

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de

naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima,

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

f) Otras conductas que encajen en el concepto requlado en el articulo 4 de la Ley.

Que, por lltimo, estando a que la Ley N° 27942 define al hostigamiento sexual
como una forma de viclencia con connotacion sexual o sexista, deberd también tenerse en cuenta la
definicion de viclencia sexual desarrollada en los Lineamientos para la Gestién de fa Convivencia Escolar,
la Prevericion y fa Atencidn de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo N° 004- 2018-MINEDU, segin los cuales ésta es entendida como: "Todo acto de indole sexual
propiciado por un adulto o adolescerite para su satisfaccién. Puede consistir en actos con contacto fisico
(tocamiento, frotamiento, besos intimos, coito interfernoral, actos de penetracién con el drgano-sexual o con
las manos o con los dedos u otro objeto gque pueda causar dafio) o sin contacto fisico (exhibicionismo, actos
compelidos a realizas en el cuerpo del agresor o tercera persona, imponer la presencia en que la nifia o nifio
se hafia o utiliza-los servicios higiénicos, obligado a presenciar y/o utilizado ern pornografia, aceso sexual por
medio virfual o presencial, entre otros). Tratdndose de nifias, nifios y adoléscentes ho se considera necesaria
que medie la vivlencia o arhenaza para ‘considerarse como violencia sexual”.

Que, de igual manera resulta peértinente tener en cuenta que, los articulos 48%y
49° de la Ley N° 29944, prevé como causal de cese temporal o destitucion “la transgresion u omision, de
los principios, deberes, ohiigaciones y prohibiciones en €l ejercicio de la funcion docente”, considerados
comio graves y muy graves, respectivamente; parrafos que constituyen faitas en si mismas, a modo de
clédusulas de remisién, por el incumplimiento o infraccién de otras disposiciones; par lo que, para su
configuracién se requerira que se complementen con la imputacién del incumplimiento de alguno de los.
deberes contemplados en el articulo 40° de la misma ley, como ei “Asegurar que sus actividades
profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucion
Palitica del Peri (...)", previsto en el literal n) del mismo articulo.

Norma juridica presuntamente vulnerada y falta administrativa imputada

Que, en ese sentido, fa Comisién Petmanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Dacentes de la UGEL 09, ha logrado establecer que, existen indicios razanables para
determinar que el Lic. Roberto Jaime Lépez Gorero - docente de la IE. N° 20356 "jestis Obrero" ~ Medio
Mundo, habria vulnerado lo previsto en el inciso n), articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisterial; *
Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la prdctica de os derechos
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humanos, la Constitucion Politica del Pert (..)"prevista en el literal f) del articulo 49° del mismo cuerpo
normativo.

Que, es necesario iniciar el presente PAD conla finalidad de esclarecer los.hechos
denunciados, cabe resaltar que toda autoridad administrativa que pretenda imponer una sancion a un
administrado estard en la obligacién de realizar una rainima actividad probatoria para comprobar
objetivamente que es culpable o inocente del hecho gue se jeatribuye, fo que implica actuar de oficio
determinadas pruebas o diligencias, segln la naturaleza de los. hechos investigados; asi como también,
para proscribif conductas sancionadas no solo en la comunidad educativa sino en nuestra sociedad,
ademis de evitar poner-en peligro 1a estabilidad fisica y/o emocional de los estudiantes, en caso éstossean
victimas de maltrato y/o viciencia, o actos de hostigamiento sexual por parte de sus profesores y/o
trabajadores del centro educativo, conducta que el docente presuntamente no habria respetado
conculcando su deber regulado en el inciso n) del articulo 40 de la Ley N° 29944,

De la sancién que corresponderia a la falta imputada

Que, ante tales consideraciones, se debe manifestar que la presunta falta
atribuida al Lic. Roberto Jaime Lépez Gomero - docente de la E. N° 20356 “JesUs Obrero” ~ Medio
Mundo, se encuentra debidamente tipificada en el inciso i) del articulo 40° de la tey N® 29944 - Ley de
Reforma Magisterial, correspondiéndole fa sancion de DESTITUCION prevista en el literal f) del articuio
49° de |a Ley de Reforma Magisterial.

Del plazo para presentar descargo

Conforme, lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Suprema N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtien los hechos materfa del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo
cual puede tamar conocimiento de.los antecedentes que dan lugar al proceso. Ef término de presentacion
de absolucién de cargos es de cinco (05} dias habiles contados a partir del dia siguiente de ia notificacion
de Ja resolucion de instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionaimente cuando exista
causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar par ¢inco {5) dias habiles mas,

Derechos e impedimentos del administrado en el _Procedimiento
Administrativo Disciplinarie :

Mientras, esté sometido a procedimiento administrativo disciplinaric, el
administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa y al goce de sus remuneraciones,
salvo disposicion contraria. El administrado investigado puede ser representado y asistido por abogado de
su eleccion, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo dentro del plazo concedido para el
descargo, y acceder al expediente administrativo en cualquiera de fas etapas dei procedimiento
administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; el descargo debera ser por escrito, en un plazo de
cince (05) dias habiles a partir del dia siguiente de fa notificacién de ia resolucion de instauracion, los cuales
puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimiento de estos; y si dentro del plazo
sefialado, el administrado procesadeo no cumple con fa presentacion de su descargo por escrito, la CPPAD-
D tiene expedita su funcién para evaluar el expediente; conforme a lo dispuesto por el inciso 6:4.15. de fa
Resolucion Vicerninisterial N® 120-2024 — MINEDU,

Que, corresponde precisar que mientras se esté sometido a procedimiento
administrativo disciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso en sede’ administrativa y al
goce de sus remuneraciones, salvo disposicion contraria. Ef administrado investigado ‘puede ser
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representado y asistido por abogada de su eleccidn, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo
dentro del plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; el descargo debera ser
por escrito, en un plazo de cinco (05) dias hébiles a partir del dia siguiente dela notificacion de la resalucién
de instauracion, y contendra la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos legales y los medios
probatorios con [ds cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimiento de
estos; y si dentro del plazo sefialadg, el administrado procesado no cumple con Ja presentacién de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcion para evaluar el expediente.

Asi también, es de precisar que los administrados sujetos a un proceso
administrativo disciplinario, tienen pienc goce del Principio de Presuncién Licitud, establecide en el articulo
248° numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir que los
administrados han ‘actuado apegados a sus deberes mientras ho clenten con evidencia en contrario,
concordado con el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establece gue sblo puede
aplicarse una sancién, cuando la falta esté debidamente acreditada con prueba plena y suficiente. De igual
modo, mientras dure el proceso -admiinistrativo disciplinaria, el administrado se encuentra, impedido de
hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a (05) dias, y de presentar renuncia
al cargo gue desemperia.

Que, descargo presentado por el docente procesado debers sar dirigido al titular
dela entidad con atencién a la Comisién de Pracesos Administrativos correspondiente, quien como drgano
colegiado tiene como parte de sus funciones y atribuciones conducir las procesos. adrministrativos
disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas, y emitir
el informe final,

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 - Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del TU.0. de Ia Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucién Viceministerial N° $20-2024 — MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO coritra
el Lic. ROBERTO JAIME LOPEZ GOMERQ - Docente de la IE. N° 20356 “Jestis Obrero” - Medio Munde,
borpresuntamente incumplir [o establacido en &l inciso N}, articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisteriai;
incurriendo con ello en la falta prévista en el inciso ), articulo 49° del mismo cuerpo noimativo.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIAS HABILES, a fin que el
administrado ROBERTO JAIME LOPEZ GOMERQ, haga su DESCARGO DE LEY, debiendo presentarlo ante
la Mesa de Partes de'la Oficina de Tramite Dacumentario de ta UGEL N° 09 — Huaura, acompaiiando las
pruebas respectivas de ser el caso, dirigido al Presidente de la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de fa UGEL N° 09 ~ Huaura; conforme lo expuesto en fos
articulo 100° y 101 del Decreto Supremo N° Q04-2073-ED.

TERCERO: SE PRACTIQUE EXAMEN PSICOLOGICO, al administrado

ROBERTO JAIME LOPEZ GOMERO, debiendo concurriral MINSA o ESSALUD, presentar copia legalizada
o fedateada a ta Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para. Docentes de |a
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UGEL N° 09 - Huaura, para tales efectos en la investigacion seguida en su contra, de conformidad a lo
dispuesto por el Articulo 40° literal d) de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial.

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, a fin de
que continte con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda
notificar ia presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

g 7
~ s, < “‘ # PR
:“”":E’ ClOn -Ié‘ 77 L

\Hig, CELEIONIO ALEMARICRUZ

Directof del Programa Sectorial Ill
GEL N° 09 - HUAURA
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