Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura
“Afno de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucién Directoral N°____ 002517 - 2026
Huaura, , g AR o

Visto, la Resolucion Ministerial N® 121-2025-MINEDU,  y documentacion adjunta
3 folios;

CONSIDERANDO:

Que, a fraves del D.S.N® 009-2017-MINEDU, de fecha 22 de Agosto del
2017, a través del Decreto Supremo se establece el Incremento de horas en la jornada de trabajo de los Profesores de la
Carrera Publica Magisterial del Ciclo Avanzado de la Educacién Basica Alternativa y del Nivel Secundaria de la Educacion
Basica Regular de Instituciones Educativas Publicas que implementan el modelo de Jornada Escolar Completa;

Que, en el Marco la Direccion de Educacion ha establecido para las
Instituciones Educativas de JEC, incrementar dos (2) horas pedagdgicas semanales a la jornada de trabajo de los
profesores de la Carrera Publica Magisterial del Nivel EBR de Secundaria que implementes el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria” sera
de treinta y dos (32) horas pedagogicas semanales mensuales;

Que, mediante RM.N° 121-2025-MINEDU, se aprueban documento

-4 . hormativo denominado “Procedimientos para la elaboracién y aprobacién y aprobacion del Cuadro de

”y { .. Distribucion de Horas Pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria
» de Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa”;

Resolucion Viceministerial N.° 121-2025-MINEDU del numeral 6.2.8 sefala
en el caso de los profesores nombrados de [I.EE con JEC sefialado en el literal d) precedente, el area responsable de la
UGEL y/o DREL (oficina de Personal o el que haga sus veces) debera expedir la Resolucion de reconocimiento de dos 02

_~horas adicionales, debiendo el responsable de planillas registrar dichas horas adicionales en el Sistema Unico de
Planillas (SUP) para el pago correspondiente;

~Lo A Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 09-H, ejecutado por el Area de Gestion Administrativa — Equipo de Movimiento de Personal, mediante Hoja de
Ejecucion N° 1026-2026-EAP-JAGA-UGEL-09-H;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026, el Decreto
..Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y estando de acuerdo al

S ‘\otigg[é!mento de Organizacion y Funciones Aprobado;

[N



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INCREMENTAR a partir del 02 de Marzo del 2026, en 02 horas la

jornada laboral, de 30 horas a 32 horas pedagogicas semanal - mensual, percibiendo su Remuneracion integra Mensual - RIM
de acuerdo a su escala magisterial y a la jomada de trabajo del profesor de EBR Secundaria a los docentes  nombrados de la
Institucion Educativa ANDAHUASI, que implementan el modelo de servicio educativo de Jornada Escolar Completa - JEC, de
acuerdo a la Resolucion Viceministerial N.° 121-2025-MINEDU docentes detallados en el Anexo 01 Adjunto:

ARTICULO 2°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a
la Ley 32513 Ley dePresupuesto del Sector Plblico para el afo 2026.

ARTICULO 3°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese.

@ Director del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestin Educativa Local N° 09 - Huaura
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