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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL 09-HUAURA- % 002392
& AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Hualmay, 2 3 ARR. 2026

VISTO:

El expediente N°04229117 que contiene el Plan de Fortalecimiento Continuo de Competencias para Directivos
y Docentes de los Centros de Educacion Bésica Alternativa (CEBA) de la UGEL 09 Huaura - 2026, presentado por el
Area de Gestion Pedagogica: y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion es
responsable de definir, dirigir y articular la politica de educacion, asi como garantizar la calidad del servicio educativo en
fodos los niveles y modalidades;

Que, la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala la importancia del desarrollo profesional docente
contintio orientado a mejorar la practica pedagdgica y los aprendizajes de los estudiantes;

Que, el Marco del Buen Desemperio Docente y el Marco del Buen Desempefio Directivo establecen los dominios,
competencias y desemperics Gue arientan la mejora de la practica pedagogica y la gestion escolar;

Que, mediante la R.M. N.° 501-2025-MINEDU se aprueba la norma técnica para el desarrollo del afio escolar
2026, la cual promueve el fortalecimiento de competencias docentes y directivas en el marco de la mejora continua de
los aprendizajes;

Que, los resultados del monitoreo pedagogico realizado durante el afio 2025 en los CEBA de la UGEL 09 Huaura
evidencian brechas en el desempefio docente y directivo, tales como limitaciones en fa promocién de habilidades de
orden superior, uso insuficiente de metodologias activas, debilidades en evaluacion formativa y acompafiamiento
pedagogico,

Que, en atencion a dichas necesidades, el Area de Gestion Pedagégica ha elaborado el Plan de Fortalecimiento
Continuo de Competencias para Directivos y Docentes de los CEBA - 2026, el cual contempla acciones de asistencia
tecnica, formacion situada y acompafamiento pedagogico orientadas a mejorar la calidad de los aprendizajes;

Que, resulta pertinente aprobar el citado plan a fin de garantizar su implementacion oportuna, asegurando e/
desarrollo de capacidades profesionales en los actores educativos de la modalidad de Educacion Basica Alternativa;

De conformidad con las facultades conferidas por la normativa vigente,

SE RESUELVE:

.\

iculo 1.- APROBAR el Pfan de Fon‘a lecimiento Continuo de Competencias para Directivos y Docentes de los Centros

: '/ ‘de’ Educacion Basica Alternativa (CEBA) de la UGEL 09 Huaura — 2026, el mismo que forma parte integrante de la

presente resolucion, con un total de diez (10) folios utifes.

Articulo 2.- DISPONER la implementacion del referido plan a través del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL 09
Huaura, en coordinacion con los directivos de los CEBA.

Articulo 3.- ESTABLECER la participacion obligatoria de los directivos y docentes de los CEBA de la jurisdiccion en las
asistencias técnicas y capacitacioiles programadas, en el marco del presente plan, el cual seré certificado por un total de
120 horas pedagogicas.



Artiéulo 4.- ENCARGAR al Area de Gestion Pedagégica el seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las
acciones previstas, debiendo informar periédicamente a la Direccion de la UGEL.

Articulo 5.- DISPONER que los directivos de los CEBA adopten las medidas necesarias para garantizar la
implementacion del plan en sus respectivas instituciones.

Articulo 6.- NOTIFICAR la gygsente resolucion a las instancias correspondientes, miembros de la omision y directores
de los CEBA para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

DONIO ALEMAN CRUZ
Director DE Programa Sectorial -1I1
UGEL 09- Huaura




