] UGEL N2 09

Educative Local - Huaura
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Resolucién Directoral UGEL 09 N° - 002329
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Huacho, ‘ 7 ABR 2326

Visto el expediente N° 4257914 Registro N° 7378031 la Resolucién
Directoral UGEL 09 N° 01431-2026 y demas documentos que se adjuntan en un total
de (07) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura, garantizar el desenvolvimiento de una buena

administracién dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, mediante RD. N° 001865 de fecha 19 de marzo del 2026, se
resuelve: Aprobar el contrato, por servicios personales segtin el anexo que forma parte
de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el Personal docente TINEO ALANIA
HERLY MARYELA, en el cédigo de plaza N° 15EVE2614003 en el cargo de profesor
del nivel de inicial en la IE Nuevo San Juan (30 Hrs. Pedagogicas) con vigencia 02 de
marzo del 2026 al 31 de diciembre del 2026, Etapa Prueba Unica.

Que segun el inciso q) del numeral 30.1 del articulo 30 del Decreto
Supremo N° 022-2025 MUNEDU de las causales de resolucioén de contrato del servicio
docente forman de las clausulas del contrato del servicio docente- “el abandono de cargo
informado por el directivo de la IE a la UGEL, al termino del tercer ‘dia de inasistencia

> injustificadn, por parte del profesor contratado”

N ®an Que, a través del expediente N° 4257914 de fecha 09 de abril del
AT 7 2026, presentado por el Mg. Sandro Junior RICAPA ASTORAYME-Director de la IE
! NP° 20340 Nuevo San Juan, comunica que la profesora Herly Maryela TINEO ALANIA.

Que, estando autorizado por la Directora del Sistema
Administrativo 11T Area de Gestion Administrativa - y ejecutado por el Equipo de
Personal, mediante Hoja de Ejecucién N° 00899-2026-EAP-JAGA-UGEL-09-H;

Y Que, de conformidad con la Ley N° 27744 Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Decreto
Supremo N° 004-2013 ED; DS N° 015-2021 MINEDU; D.S N° 015-2002-ED, Reglamento
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de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RESOLVER EL CONTRATO, a partir del
16.03.2026 aprobado con resolucién directoral N° 001865-2026 a favor de la Lic. Herly
Maryela TINEO ALANIA en el cargo de profesora de la IE Nuevo San Juan, por la
causal de abandono de cargo, segun los considerandos expuestos en la presente
resolucién y el expediente N° 4257914

ARTICULO 2° DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario de a Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura, notifique la
presente resoluciéon a la parte interesada, Institucion Educativa, a las Areas y/o
Equipos de esta Sede Institucional para su conocimiento y fines consiguientes, en
merito al numeral 24.1 del articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
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