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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“La Educacidn es Tarena de Toolos”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL.09 N° 002094

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
wuamay, 2 4 MAR. 2026

Visto el Expediente N2 3821391, Documento N°7209095, Opinion Legal N° 043-
2026-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA-FIGR, y demds documentos que se adjuntan en un total de
(68) folios tiles;

CONSIDERANDOQO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°.09-H, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente,
administrativo y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administracién dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, mediante Memorando N¢ 0189-2026-D.5.A.1I-AGA-UGEL-0S-
HUAURA, la Jefa del Area de Gestion Administrativa solicita al Asesor Opinién Legal con respecto
a la solicitud de Don: MEJIA ALEJANDRO, ENRIQUE INOCENCIO, sobre el Pago de Compensacion
por Tiempo de Servicios — CTS;

v/}, Que, en atencidn a lo solicitado, la Especialista Administrativo de Personal
A ,x de la Sede — UGEL 09 HUAURA, emite el Informe Técnico N° 006-2026-EAP-JAGA-UGEL 09-H,
‘\‘ V°B?®° / pronunciandose por la improcedencia de lo solicitado;

JEFaATURD / ,
\veewe os w/ Que, mediante Resolucion Directoral N° 7230 de fecha 17 de diciembre

de 2019, en cumplimiento a un mandato judicial, se dispone REPONER al administrado Enrique
Inocente MEJIA ALEJANDRO como personal administrativo contratado en la IE N° 20325 San José
de Manzanares y por resolucién directoral N° 004617 de fecha 21 de setiembre del 2022.

Que, asimismo, la Resolucién Directoral N° 4617 de fecha 21 de
septiembre de 2022, mediante la cual se resuelve dar por culminado la Resolucion Directoral
N°7230-2019 por cumplir 70 afios de edad en el cargo de Trabajador de Servicio, con jornada 40
horas cronoldgicas en la I.E N° 20325 — “SAN JOSE DE MANZANARES”,

Que segun el inciso 3) del articulo 54 del decreto legislativo N° 276 sefiala

que el beneficio de la compensacion por tiempo de servicios se otorga a los funcionarios y
servidores publicos al momento del cese. Este beneficio se otorga al personal administrativo

&(/’ nombrado y no contratado, conforme lo sefiala el articulo 2 del mismo decreto legislativo, que
establece que no estan comprendidos en la carrera administrativa los servidores publicos

contratados.
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Que, Don: MEJIA ALEJANDRO, ENRIQUE INOCENCIO, fue un personal
administrativo contratado, repuesto por mandato judicial, no le asiste el beneficio que solicita.

Que, respecto a la pretension de pago de CTS, el articulo 54°, literal ¢), del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la compensacién por tiempo de servicios, se otorga al momento del cese del
servidor nombrado.

Que, el Informe Técnico N° 769-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha 30 de abril
de 2024, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ratifica que el marco normativo
vigente solo reconoce la procedencia de los beneficios sociales de la carrera administrativa a
quienes han ingresado a la misma mediante los mecanismos de acceso previstos por ley
(nombramiento), requisito de procedibilidad que el administrado no cumple al haber mantenido
siempre la condicion de contratado;

Que, incluso por su parte el articulo 6° de la Ley N° 32513; Ley que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, dispone que “se prohibe en
las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Pablicas, y demds
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ey, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,

/’asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de

cualguier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,

beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones

econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas

anteriormente (...)";

Que, mediante Opinién Legal N° 043-2026-DPSIHI-UGEL.N°09-HUAURA-
FIGR, emitido por el asesor legal, declara IMPROCEDENTE la solicitud de Don: MEJIA
ALEJANDRO, ENRIQUE INOCENCIO; sobre el Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios —
CTS;

Que, estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestidn
Educativa Local N2 09-H, a lo informado por Asesoria Juridica segtin Opinién Legal N° 043-2026-
DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA-FJGR, y ejecutado por el Area de Gestion Administrativa — Equipo de
Personal, mediante Hoja de Ejecucién N2 0700 - 2026 - EAP-JAGA-UGEL-09-H;

Que, de conformidad con la Ley N2 29944 Ley de la Reforma Magisterial,
Ley de Seguridad Social N2 26790, su modificatoria Ley N2 27177; Ley N° 32513 Ley que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento
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Administrativo General; D.S N2 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa Local;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por Don:
MEJIA ALEJANDRO, ENRIQUE INOCENCIO, con DNI: 15603239, sobre el Pago de Compensacion
por Tiempo de Servicios — CTS, por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucién
y de acuerdo a la Opinién Legal N°043-2026-DPSHI-UGELN°09-HUAURA-FIGR.

Gl
K e Articulo 22.- DISPONER, que el equipo de tramite documentario de la
. idad de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura, notifique la presente Resolucién Directoral a

JErpuna 18 parte interesada, a las dreas y/o equipos de esta sede institucional para su conocimiento y

#.%2%fines pertinentes, en mérito al numeral 24.1 del articulo 24° del texto dnico ordenado de Ia Ley
N® 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mg. csm%g MAN CRUZ

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 09 — HUAURA
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