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Resolucion Directoral N° JUB361  _pp25
Huaura, 31 DIt 05

Vistos, ia relacion consolidada de los directivos evaluados en el marco de la
evaluacion de desemperio en cargos directivos de instituciones educativas en Educacion Basica 2024, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29944, establece que el desempefio del
profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion. La aprobacién de esta evaluacion
determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al carge docente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2024-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del desemperio en cargos directivos de instituciones educativas
de Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, el mismo que se
ha desarrollado dentro de los plazos sefialados

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 021-2025-MINEDU, “Disponen, de
manera excepcional y por unica vez, la aplicacion de los instrumentos de recojo de informacién sefialados en los numerales
9.1.5.3 y 5.1.5.4 de la norma tecnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de
instituciones educativas de Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”, a los directivos evaluados que no cumplieron con la condicidn establecida en el literal a) del numeral 5.1.5.1 de |a
citada norma tecnica.

Que, la ratificacion del profesor que accede a cargos directivos de institucion
educativa y de especialista en educacion de UGEL y DRE se realiza por un periodo o periodos adicionales continuos de acuerdo
al articulo 33 de la Ley N* 29944 Las ratificaciones sefialadas estan sujetas a la aprobacion de la evaluacion de desemperio en
el cargo El profesor que no es ralificado en cualquiera de los cargos a los que accedi® por concurso, retorna a su plaza
reservada.

Que, estando visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Planificacidn
y Presupuesto a lo actuado por el Area de Recursos Humanos - Equipo de Administracion de Personal, de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 09 - Huaura, y

De conformidad con la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afo Fiscal 2026, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias. el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
Resolucion Viceministerial N* 053-2024-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 021-2025-MINEDU, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regienal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION a don (fia) LUIS
) FERNANDO MENDOZA UBALDO en el cargo de DIRECTOR LE. de la |.E 20314 en el codigo de plaza NEXUS 641131311019.

——



Articulo 2.- RETORNAR a don (fia) LUIS FERNANDO MENDOZA UBALDO

conforme a lo siguiente: el

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MENDOZA UBALDO, LUIS FERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I 31650891
ESCALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

UGEL/DRE : UGEL 09 - HUAURA
CODIGO DE PLAZA 611431311019
INSTITUCION EDUCATIVA . 21007 FELIX B. CARDENAS
CARGO . PROFESOR

NIVEL EDUCATIVO . Primaria

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagbdgicas

A PARTIR DEL : 1104/2026

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

ala Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Registrese y comuniguese.
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