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Vistos, Visto, la relacion consolidada de los directivos evaluados en el marco de
la evaluacion de desempefio en cargos directivos de instituciones educativas en Educacion Basica 2024, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Huaura,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29944, establece que el desempefio del profesor
en ¢l cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion. La aprobacion de esta evaluacion determina su
continuidad en el cargo y la desaprobacién, su retorno al cargo docente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2024-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacién del desempenio en cargos directivos de instituciones educativas de
Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”. el mismo que se ha
desarrollade dentro de los plazos sefialados.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 021-2025-MINEDU, “Disponen, de
manera excepcional y por Unica vez, la aplicacion de los instrumentos de recojo de informacidn sefalados en los numerales
9153 y 5.1.5.4 de la norma técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de
inslituciones educativas de Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”. a los directivos evaluados que no cumplieron con la condicion establecida en el literal a) del numeral 5.1.6.1 de la
citada norma técnica.

Que, el articulo 2 de la RVM N° 021-2025-MINEDU dispone que los directivos
evaluados de las instituciones educativas de Educacion Basica comprendidos en el articulo 1 de dicha resolucidn. se mantienen
en el cargo en condicion de designados hasta la emision de la resolucion de ratificacion o de conclusion de la designacion en el
cargo. segun corresponda, a fin de no afectar la prestacion del servicio educativo. Asimismo, el articulo 4 de dicha norma dispone
que la ratificacion de la designacion en el cargo de los directivos evaluados comprendidos en el articulo 1 de la RVM N° 021-
2025-MINEDU es eficaz desde el 01 de abril de 2025.

_ Que, la ratificacion del profesor que accede a cargos directivos de institucion
A educativa se realiza por un periodo o periodos adicionales continuos de acuerdo al articulo 33 de la Ley N° 29944. Las
/:f} ;"rauﬁcaciones sefialadas estan sujetas a la aprobacion de la evaluacion de desempefio en el cargo. El profesor que no es

' / ratificadc en cualquiera de los cargos a los que accedio por concurso, retorna a su plaza reservada.

, Que, estando visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Planificacion y
Presupuesto a lo actuado por el Area de Recursos Humanos - Equipo de Administracién de Personal, de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 09 - Huaura y

VA % De conformidad con la Ley N° 32513, Ley de Presupuesio del Sector Publico
Fing VOBO pa"@‘ | Afo Fiscal 2026, la Lay N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
m

icatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
F~LQuIPo Rggolucion Viceministerial N° 053-2024-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 021-2025-MINEDU; Ley 27444, Ley del
| PERSONARrhcedimiento Administrativo General y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.




SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR a don (fia) ALEX HUGO ROMERO PANANA por un
periodo de cuatro (4) afios, conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : ROMERO PANANA, ALEX HUGO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L. N° 15729429
ESCALA MAGISTERIAL : QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2- DATOS DE LA PLAZA RATIFICADA :

UGEL/DRE © UGEL 09 HUAURA

CODIGO DE PLAZA . 631331311014

CARGO . DIRECTORI.E.

INSTITUCION EDUCATIVA . 20830 HEROES DEL CENEPA
NIVEL EDUCATIVO . Primaria

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS
VIGENCIA . 110412025 AL 31/03/2029

; Articulo 2.- ESTABLECER que, el directivo de la Institucién Educativa, a partir
de su designacion tiene derecho a la Remuneracion integra Mensual (RIM) de 40 horas cronologicas semanal - mensual de
acuerdo a su escala'magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por desempefiar los citados cargos,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.
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Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a
/ la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
L

_—Registrese y comuniquese.
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