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Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura

"Afo de la recuperacion v consolidacion de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N° 006207 -2025
22 D\C. 0

Huaura,

VISTOS: El irforme N* 391-2025-EAP-UGEL 09-H, los docuimentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que. el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Agminstrativa y de Remut.eraciones del Sector Piblico, dispone que 'La confratacion de un servidor para realizar labores administrativas de
naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres anos censecutivos Vencido este plaze ef servidor que haya venido desempenando
rales lahores podra ingresar & la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista fa plaza vacante. reconociendosels el
tiempo de servicios prestados come contratado para fodos sus efectos”.

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decrete Suoreme N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera
excenesna. proceders solu en case de maxima necesidad debidamenie fundamentada por la autoridad competente. (... g

Que, conforme con el articulo 1 de ia Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida por la
unica Dispesicion Complementaria Final de la Ley N” 31115, Ley que deroga los articulos 2. 3, 4, 13. la cuarta disposicion complementaria final
v 18 uniua disposicion deroaaloria gel Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos
humangs oel Sector Publice, los servioores puplicos contralados para labores de naturaieza permanente, que tengan mas de un afio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y
SO SLRi07 A proceairienio »stacecide en el sin panucic de io dispuesto en el arliculo 15 de fa misma ey

Que, conforme a jo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan

—gomprendiocs en los beneficios de 'a referida ley los servidores publicos contratados para desempefar: i) trabajos para obra determinada, ii)

OBO‘.

/ cuando sean de duracidn determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

llabores ar proyectos de inversion proyectos especiales, en programas y actividades técnicas. administrativas y ocupacionales, siempre

Que, Ios articuios 4 y 5 el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionaies de Educacion y de las Unidades de Gest on Educaliva Local, aprobado mediante el Decrato Suprema N° 015-2002-ED, establecen,
fEspecio 4 12 administracion ce personal y recursos que, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion
Souczlve Locales (UGEL! se encargan de la administracion de os recursos humanos a su cargo en concordancia con la normatividad
establecida por 10s respectvos sistemag adminisiraivos: por lo que, el titular Ge 1a entidaa es el responsable para autonzar la renovacion de los
conlrales oel personar que presta servicios en .z sede admnistrativa y las instituciones educativas publicas, bajo el régimen del Decreto
Legislatvo N® 276

",

Que, mediante el Informe N° 391.2025-EAP-UGEL 09-H de a2 Oficina de Recursos

N
/ﬂumanos (0 la que haga sus veces) valida las olazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
U contratades b3 e Régimen Labora! del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecer a ia jurisdiccion de fa (DPEMUGEL) a quienes resulta

aplicatic el articule 1 de ra Ley N 24041, por estar contratados para labores de naiuraleza permanente por més de un afio ininterrumpido de
SRIVISSS pOr 0 que resulia conveniente renavar su contrato por el ejercicio fiscal 2025, bajo la modalidad de servicios personales, en las
misrmas congiciones que estuviercn contratados el anc 2025, vy,

Que. de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley ae Bases de
la Carrera Adgruinisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en

_erReglamento de Organizacién y Funciones de a (DRE/UGEL), aprobado por yla Ley N® 24041

) Que. con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Instilucional y
7’3 Oficina de Asesoria Juridica 0 los que hagan sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 - Huaura



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servicor,

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el gjercicio presupuestal 2026, que a conlinuacion se detalia:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA { SEDE
CODIGO DE PLAZA
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
NIVEL REMUNERATIVO
GRUPO OCUPACIONAL
CARGO
JORNADA LABORAL
NIVELDELALE

1,3. DATOS DEL CONTRATO:

JARAMILLO PEREZ, ENRIQUE NILS
11/04/1987

D.N.I. N° 44623805

1044623805

D.L. N° 19990

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 09 HUAURA
210110115011

000435
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Administracion

N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2025) - 6816-2024
Y FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL - 1/01/2026
<l N >
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\ 2 ARTICULO 2°.- PRECISAR. que la renovacion del contrato serd en las mismas

J8Faru v hcondiciones que estuvo contratado en el afio 2025, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos
JGELN 09 stablecidos y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, |a presente resolucion Directoral a los inleresades para
su conocimiento y fines.
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