] UGEL N° 09

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Resolucion Directoral v 005196 -2025
Hualmay 1 7 DET 2025

Visto, el Expediente N° 3922496-6693559-3922496.-
6703495-2025, Informe Técnico N° 321-2025-EAP-DSA.II-UGEL N® 09-H, Memorando N° 696-2025-
DPSII-UGEL 09-H, Oficio Mdltiple N° 550/GRL/DRELP-D-OTD/2025, Resolucion Directoral Regional N°
001628-2025-DRELP en autos consta de {200) folios Utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Pery
reconoce la igualdad ante la Ley y el articulo 40 establece que la Ley regula el ingreso a la carrera
administrativa y los derechos, deberes Y responsabilidades de las servidoras publicas y los servidores
publicos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislative de Ia
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, tiene por objeto establecer disposiciones
sobre la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, como mecanismo para fortalecer y
modernizar el Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

000048-2025- SERVIR-PE, Resolycidn que aprueba los “Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico”, en el marco de Ia ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2025;

Que, el CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES, NUMERAL
l 4. PERSONAL COMPRENDIDO Y NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL
ANO FISCAL 2025:

ecreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que cumpla con lo siguiente:
a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
f\\ alternados al 1 de enero de 2025, en plaza orgdnica Presupuestada, entendida como el cargo o puesto
A ‘..1'-{”:"?.' contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
‘G' ?CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.

! Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, al 01
T de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2025,

¢} Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el documento de
gestién correspondiente de |g entidad.

Que, a través del Informe Técnico N° 321-2025-EAP /DSA.III-

UGEL 09-H, con fecha 25 de setiembre del 2025 la Especialista Administrative de [q Oficina de

Personal, pone en conocimiento al Director de la JUGEL 09-Huaura, sobre todas la actividades

.. desarrolladas al proceso desarrollado del nombramiento del personal contratado bajo el D.L. N° 274 Ley

wp, de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, en el marco de Iqg Ley N°

. 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025, indicando que lograron ingresar al
proceso de nombramiento bajo el D.. 276,17 servidores administrativos;



Que, mediante Memorando  N° 696-2025-DPSII-UGEL  09-
Huaura, de fecha 26 de setiembre del 2025, el Director encargado de la UGEL 09-Huaura, dispone a o
Especialista Administrativo de Personal proyectar la Resolucién Directoral de nombramiento de acuverdo al
cuadro de publicacién final de resultados bajo el Decreto Legislativo N°® 276.

B Tt Que, de acverdo con el articulo 6 y el literal a) del articulo 11
del Decreto Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su condicién de ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerce la atribucion normativa, la cual
comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance
nacional y ofras normas referidas a la gestién de los recursos humanos del Estado;

Que, estando a lo informado y actuado por el Especialista en
Recursos Humanos, refrendado por el Area de Gestién Administrativa, de la Unidad de Gestién Educativa
Local 09-Huaura, mediante Hoja de Ejecucion N° 2685-2025;

Que, de conformidad con el Decreto Leg. 276, D.5. N° 0005-90-PCM; Ley N°
32185 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Ao Fiscal 2025 D.S. N° 015-2002-ED,
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades
de Gestién Educativa Local;
SE RESUELVE:

ARTIiCULO 1°.- DAR POR CULMINADO, a partir del 30.09.2025,
la Resolucién directoral N° 006793-2024, de fecha 30.12.2024, que RESUELVE, Renovar el Contrato por
servicios personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, a favor de JANET PILAR, NICHO
ALOR, cargo Auxiliar de $istema Administrativo, cédigo de plaza 681142311012, Institucion Educativa
Luis Fabio Xammar Jurado, jornada laboral 40 horas cronologias, por los motivos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOMBRAR, con vigencia @ partir del 01.10.2025
al personal administrativo confratade bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupad
plaza orgdnica presupuestada, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, conforme a continuacion se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES . NICHO ALOR JANET PILAR

SEXO . FEMENINC

FECHA DE NACIMIENTO : 04/07 /1976

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.19990

GRADO DE INSTRUCCION SECUNDARIA COMPLETA/LICENCIADA EN ADMINISTRACION - UNJFSC
NIVEL Y/O MODALIDAD . SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . LUIS FABIO XAMMAR JURADO

LUGAR/DIST. PROV. DPTO. - SANTAMARIA — HUAURA- LIMA

CODIGO DE LA PLAZA . 681142311012

CARGO . AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO

GRUPQO REMUNERATIVO : AE

JORNADA LABORAL . 40 HRS CRONOLOGICAS .

MOTIVO DE VACANCIA . ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:ALOR ZAMUDIO PAUL

ENRIQUE RD.N  7166- 2019.

ARTIiCULO 3°.- AEECTAR, conforme a la cadena presupuestal,
que corresponde de acverdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Lley N.° 32185 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, mediante la Oficina de trémite
documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local 09-Huaura, al administrado las Areas
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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