Unidad de Gestion
Educativa Local N°

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

COMUNICADO N° 01-2026 NOMBRAMIENTO

PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L 276
Resolucion De Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE

Se comunica al personal administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°276 de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura, que en el
marco de la Nonagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32513 y de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE, aquellos servidores que
acrediten contar con un periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro (4) afios
alternados de servicios, computados hasta la fecha de nombramiento bajo el referido
régimen en la plaza organica presupuestada, independiente mente del grupo ocupacional,
nivel de gobierno o entidad publica donde hayan prestado servicios, deberdn de presentar
la documentacion correspondiente, a través de la mesa de partes en el horario de
atencidn., la siguiente documentacion:

1. FUT- ASUNTO: Solicito la aprobacién del nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo el régimen laboral D.L N° 276.

2. Solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud” -Declaracién Jurada
(Anexo N° 4)

3. “Formato Curriculo vitae” segin ( Anexo N° 05)

4. “Declaracién Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades para
el acceso a la funcién publica” segin (Anexo N° 06)

5. Certificado de Antecedentes Penales

6. Documentos que confirma cumplir con el perfil del puesto y los requisitos propios
de la plaza organiza en la que solicita ser nombrado, el cual debe ser de acuerdo al
clasificador de cargos, aprobado mediante la Resolucién de Secretaria General N°
248-2024-MINEDU

7. Resoluciones directorales y boletas de pago que acrediten la permanencia de un
periodo no menor de tres (03) afios consecutivos o cuatro (04) afios alternados

Oficina de Personal
UGEL-09-HUAURA
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276LEY DE BASES DE
LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO EN EL

MARCO DE LA LEY N° 32513. “LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO 2026”

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
PUBLICACION DE CONVOCATORIA | OFICINA DE PERSONAL 31/08/2026 |02/09/2026
PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
NOMBRAMIENTO MESA DE PARTES DE LA UGEL 09 H 02/09/2026 | 04/09/2026
EVALUACION PRELIMINAR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS OFICINA DE PERSONAL 07/09/2026 | 09/09/2026
REQUISITOS
OFICINA DE PERSONAL Y RESPONSABLE
PUBLICACION DEL CUADRO
PRELIMINAR DE RESULTADOS DE PUBLICACION PAGINA WEB DE LA 09/09/2026 | 09/09/2026
UGELO09 H
PRESENTACION DE RECLAMOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 10/09/2026|10/09/2026
ABSOLUCION DE RECLAMOS OFICINA DE PERSONAL 11/09/2026|11/09/2026
EVALUACION FINAL DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS OFICINA DE PERSONAL 14/09/2026 | 16/09/2026
OFICINA DE PERSONAL Y RESPONSABLE
PUBLICACION DEL CUADRO FINAL DE PUBLICACION PAGINA WEB DE LA 16/09/2026|16/09/2026
DE RESULTADOS
UGEL 09 H
EMISION DE RESOLUCIONES DE DIRECCION/ADMINISTRACION/PERSONAL | 18/09/2026|21/09/2026

NOMBRAMIENTO

NOTA: SE RECUERDA A LOS POSTULANTES QUE TODO ACTO ESTA SUJETO A CONTROL

POSTERIOR
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