
   

COMUNICADO  
 

Se pone en conocimiento a todo el personal administrativo 

contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 

de las diferentes Instituciones Educativas y de la Sede de la 

UGEL Nº 09-H, que adquirieron la protección de la Ley 24041 y 

que cumplan los requisitos en la referida Ley, es decir hayan 

realizado labores de naturaleza permanente por más de un (1) 

año ininterrumpido, se iniciará la renovación del contrato 

administrativo por servicios personales para el periodo 2027, en 

cumplimiento de lo dispuesto en la Dirección Regional de 

Educación Lima Provincias, según el Oficio Múltiple N°789/GRL-

DRELP-D/OAIE/EPER-MPGT-2026: 

                    CRONOGRAMA DE RENOVACIÓN DE CONTRATO D.L.276– 2027 

  Resolución Viceministerial N° 175-2026-MINEDU 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLE 

 

INICIO 
 

FIN 

Revisión de las Plazas sujetas a la Ley N° 24041  Recursos Humanos 

        UGEL 

09.11.2026    10.11.2026 

Publicación de Plazas Identificadas Bajo la Ley N° 
24041 

  Recursos Humanos  

          UGEL 

10.11.2026    13.11.2026 

Presentación expediente  

• FUT Solicitando la Renovación del Contrato 
Administrativo por Servicios Personales. 

• Anexo N° 3 y Anexo N°4 de la RV N° 175-
2026-MINEDU 

•  Resoluciones Directorales 2025 y  2026  

• copia DNI 
 

Servidores 
Administrativos 

Presentación Mesa de 
Partes de la UGEL 

Horario de Atención 

16.11.2026 17.11.2026 

Evaluación de expedientes si cumplen con  la Ley N° 
24041 y emisión de informe  

Recursos Humanos de 
la UGEL 

18.11.2026 19.11.2026 

Proyección de resoluciones  
         UGEL 

Cuando el  MED habilite 
Actualizador en  el Sistema 

Nexus  

 

 

 

        OFICINA DE PERSONAL 

         UGEL N° 09-H 


