Unidad de Gestion Educativa Local N*° 09 - Huaura

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de funciones ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en adelante Ia Ley,

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién
de perscnal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para
desempeniar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera dereches y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetive regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;
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_ Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposicicnes
o #fa |a encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
37'N°20944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza unicamente para asumir el cargo de director de institucién educativa en caso esta (ltima no
cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continta
ejerciendo su labor docente en aula, en adicién a sus funciones;

4 Direccion Regis.,

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; v,

2 De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publice para el
M/MISCHI 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Uo'i;@u?x mo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
B 3'06 2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
e caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamenic de Organizacion vy
Funciones aprobado por el Gobierno Regional,



continuacién se indica:

1.1.

1.2,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
CARGO

DATOS DEL PROCESO:
ETAPA
VIGENCIA

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director al personal que a

PUMACHAGUA VENTOSILLA, SONIA ALCIRA
DNI N° 25681620

FEMENINO

19/03/1967

1025681620

CUARTA ESCALA

20348

141231311018

PROFESOR

REGULAR
Desde el 01/01/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
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ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

i_ni'e,_\r_;esada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y co
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fquese.
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. RQ(}IO HAYDEE, RODRIGUEZ LOPEZ



