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6.9.1. En esta etapa estan habilitados a participar las siguientes personas: :
6.9.1.1 Docentes: Debera contar con Licenciatura en Educacion o con Titulo de
Profesor, asi como, contar con nueve (09) meses de experiencia acreditada
en la formacion y/o ensefianza de cursos y/o talleres de arte.
6.9.1.2 Miembro de un Punto de Cultura; Debe tener la condicion de Miembro de un
Punto Cultura, lo que acredita con una constancia del representante legal del
Punto de Cultura, que sefiale que es miembro activo de esta organizacion. El
postulante debera contar también con un minimo de nueve (09) meses de
experiencia acreditada en la ensefianza de cursos y/o talleres de arte.
6.9.1.3 Artistas: Debera contar un mfnimo de tres (03) afios de formacion superior
artistica y nueve (09) meses de experiencia en la ensefianza de cursos y/o
talleres de arte.
6.9.2. En este proceso se tendra en cuenta lo siguiente:
6.9.2.1 Se exigiran los requisitos sefialados en el numeral 6.9.1, seglin sea el caso; y
los previstos en el numeral 6.4.2, a excepcion del literal a).
6.9.2.2 El proceso de evaluacion también contemplara los mismos puntajes y valores
porcentuales previstos en el numeral 6.5, a excepcion del literal b) del numeral
6.5.1 “Evaluacion del Expediente”, donde se debe considera lo siguiente:
Experiencia laboral en la formacion y/o ensefianza de cursos y/o talleres
de arte en una institucion u organizacién publica o privada, otorgando
02 puntos por cada medio afo de experiencia acreditada.
6.9.2.3 Se efectuaran las mismas dos evaluaciones (evaluacion de expediente y
evaluacion personal), pero la evaluacion del expediente no considerara un
puntaje minimo, por lo tanto dicha etapa no sera eliminatoria.
CRONOGRAMA ETAPA EXCEPCIONAL 2020
ACTIVIDADES . PERIODO CRONOGRAMA
1. Publicacien del numero de vacantes e inscripcion de postulantes en la UGEL que 2 dias 05y 06 de marzo
corresponda
2. Evaluacion de los expedientes (conforme a los criterios de evaluacion). 1 dia 09 de marzo
3. Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos prefiminar de evaluacion de expedientes 1 dia 09 de marzo
4. Presentacion y atencion de reclamos al cuadro de méritos preliminar de evaluacién de 1 dia T
expedientes y publicacion de aptos para el taller de arte -
5. Evaluacién del taller de arte 1 dia 11 de marzo ~
6. Elaboracion y publicacion de cuadro de méritos preliminar del taller de arte 1dia 11 de marzo
7. Presentacion y atencion de reclamos al cuadro de méritos preliminar de taller de arte y 1 dia 12 de marzo
publicacién de aptos para la entrevista personal o
8. Entrevista Personal 1 dia 13 de marzo (9.00 am)
9. Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos final. 1dia 13 de marzo (2.00 pm)
10. Adjudicacion de vacantes a_cargo de UGEL. 1 dia 13 de marzo (3.00 pm)
Total de dias 11 dias
PLAZA VACANTE
; : JORNADA
N INSTITUCION EDUCATIVA CODIGO DE PLAZA LABORAL
01 |20857 SANTA CRUZ 15601806534 30
03 | 21544 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ 15E\01806526 30
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